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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование Государственного областного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Региональный институт 

профессионального развития» (далее РИПР, Институт, Учреждение) за 2020 год 

проводилось в целях обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности Института. 

Отчет о результатах самообследования РИПР составлен в соответствии с 

пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России 

от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Отчет о результатах самообследования включает в себя оценочную и 

аналитические части. 

1. Общие сведения об Институте 

Государственное областное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Региональный институт профессионального 

развития» (РИПР) является некоммерческой организацией и руководствуется в 

своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными 

законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, законами 

Новгородской области и нормативными правовыми актами Новгородской 

области, Уставом Учреждения и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

Учреждение создано путем изменения типа и переименования 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Новгородский центр подготовки кадров «Логос» на основании 

распоряжения Правительства Новгородской области от 15.03.2017 № 66-рз в 
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соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 3 ноября 2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Место нахождения учреждения: 173001, Великий Новгород, 

ул. Новолучанская, д. 27. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Новгородская область. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от 

имени Новгородской области осуществляет министерство образования 

Новгородской области (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени 

Новгородской области осуществляет министерство строительства, архитектуры и 

имущественных отношений Новгородской области (далее Собственник 

имущества). 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по дополнительным профессиональным программам. 

Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным 

общеразвивающим программам), основным программам профессионального 

обучения. 

Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы 

технической, художественной, социально-педагогической, физкультурно-

спортивной, естественнонаучной, туристско-краеведческой направленности. 

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности, 

относящиеся к основной: 

- реализация дополнительных профессиональных программ: программ 

профессиональной переподготовки и программ повышения квалификации; 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ 

(дополнительных общеразвивающих программ); 
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- реализация основных программ профессионального обучения; 

- научные исследования и разработки в области общественных и 

гуманитарных наук; 

- организация инновационной деятельности в социальной сфере; 

- информационно-аналитическое и экспертное обеспечение деятельности 

органов исполнительной власти и местного самоуправления Новгородской 

области в сферах образования, культуры, науки, физической культуры и спорта; 

- осуществление индивидуально ориентированной педагогической, 

психологической, социальной помощи обучающимся; 

- организация охраны здоровья обучающихся (за исключение оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации); 

- создание условий для проживания и питания учащихся и слушателей 

Учреждения, участников образовательных и иных мероприятий; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников Учреждения; 

- организация клубной, секционной, кружковой, студийной работы с 

обучающимися и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, а также других занятий, экспедиций, 

соревнований, экскурсий; 

- организационно-методическое и информационно-аналитическое 

обеспечение аттестации работников социальной сферы, осуществляемой 

аттестационными комиссиями, формируемыми Учредителем; 

- организационно-техническое и информационно-аналитическое 

обеспечение лицензирования и государственной аккредитации образовательной 

деятельности; 

- организационное и информационно-аналитическое обеспечение 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования; 
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- организационно-методическое и информационно-аналитическое 

обеспечение развития системы образования, науки, культуры, физической 

культура и спорта; 

- научно-методическое сопровождение реализации программ и проектов в 

сферах образования, науки, молодежной политики, культуры, спорта и иных 

социальных сферах; 

- организация и проведение конференций, семинаров, исследований и 

социологических опросов, выставок, фестивалей, смотров, конкурсов и иных 

мероприятий научного, образовательного и просветительского характера; 

- организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- деятельность по изучению общественного мнения; 

- создание и ведение баз данных; 

- ведение региональных информационных систем; 

- издательская деятельность, в том числе изготовление и реализация 

издательской продукции; 

- реализация иной печатной продукции; 

- полиграфическая деятельность; 

- деятельность по обеспечению сохранности и учету архивных документов; 

- проведение мониторингов системы образования; 

- разработка контрольно-измерительных материалов; 

- проведение мероприятий по межрегиональному и международному 

сотрудничеству в социальной сфере; 

- организация и проведение областных и региональных научно-

исследовательских инновационных проектов, в том числе совместно с 

российскими научными фондами; 

- осуществление мониторинга научной, научно-исследовательской 

инновационной деятельности научных организаций, расположенных на 

территории Новгородской области, информационное обеспечение широкой 
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общественности результатами научной и инновационной деятельности в рамках 

социально-экономического развития Новгородской области. 

Институт в 2022 году осуществлял основные виды деятельности в 

соответствии с Государственным заданием № 1 на 2022 год и на плановый 

период 2023 и 2024 годов, утвержденным приказом министерства образования 

Новгородской области № 1557 от 29 декабря 2021года, и приносящую доход 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом и Лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

выданной департаментом образования и молодежной политики Новгородской 

области (№ 498 от 14 апреля 2017 года, серия 53Л01 № 0000906). 

Помимо Государственного задания Учреждение по своему усмотрению 

вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 

деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными 

законами.  

Организационная структура РИПР представлена на сайте 

институтаhttp://dpo53.ru/sveden/struct. 

 

2. Система управления Институтом 

Реализация новых задач и намеченных планов требует соответствующей 

организации, совершенствования и упорядочения системы управления и 

организационной структуры Института. В соответствии с федеральным 

законодательством, Уставом РИПР управление Учреждением осуществляется на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Органами управления Учреждения 

являются: 

Ректор Учреждения; 

Наблюдательный совет Учреждения; 

Общее собрание работников Учреждения; 

Педагогический совет Учреждения. 
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Непосредственное управление Учреждением осуществляет Ректор 

Учреждения, который является единоличным исполнительным органом 

Учреждения. 

Ректор назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем. Ректор подотчетен в своей деятельности Учредителю и 

Наблюдательному совету института. 

К компетенции Ректора относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью РИПР, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством или Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного 

совета и иных органов управления. 

Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 7 членов. В состав 

Наблюдательного совета Института входят: 

от Учредителя – 1 человек; 

от Собственника имущества – 1 человек; 

от общественности – 3 человека; 

от работников Учреждения – 2 человека, избранных Общим собранием 

работников Учреждения. 

Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

В 2022 году было проведено 14 заседаний Наблюдательного совета, на 

которых рассмотрены вопросы и приняты решения в соответствии с 

полномочиями наблюдательного совета. 

В соответствии с Уставом РИПР Общее собрание работников Учреждения 

собирается не реже одного раза в год. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся: 

- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его 

заключении; 

- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и 

иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
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- выборы представителей Учреждения в состав Наблюдательного совета 

Учреждения; 

- выборы своих представителей в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников 

Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-

технической базы Учреждения; 

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 

В 2022 году проведено два заседания общее собрание работников РИПР. 

Согласно Уставу РИПР к компетенции Педагогического совета 

Учреждения относится: 

- рассмотрение образовательных программ Учреждения; 

- рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 

- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

- конкурсный отбор претендентов на должности научных и педагогических 

работников Учреждения; 

- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, 

представлении педагогических работников Учреждения в правительственным 

наградам и другим видам поощрений; 

- избрание заведующих кафедрами Учреждения в соответствии с 

локальным нормативным актом Учреждения, утвержденным приказом Ректора 

Учреждения; 

- выполнение иных функций, вытекающих из Устава Учреждения и 

необходимости наиболее эффективной организации образовательной 

деятельности. 

Членами Педагогического совета Учреждения являются все 

педагогические работники Учреждения, научные работники Учреждения, Ректор 
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Учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и их 

заместители в соответствии со штатным расписанием Учреждения. 

Председателем Педагогического совета Учреждения является Ректор 

Учреждения. 

Состав Педагогического совета Учреждения утверждается ежегодно на 

период учебного года приказом Ректора Учреждения. На 2022 году приказом 

«Об утверждении состава Педагогического совета на 2022 год» от 11.05.2022 № 

34. 

В 2022 году проведено 2 заседания Педагогического совета РИПР. 

Одной из основных задач системы управления Института является 

установление и поддержание эффективных коммуникаций с общественностью, в 

том числе информационное сопровождение и мониторинг, развитие партнерских 

отношений. 

Основным инструментом информационного сопровождения деятельности 

Института является сайт ГОАУ ДПО «РИПР» (http://dpo53.ru/). Выборочный 

анализ числа посещений сайта РИПР показалпорядка 6,5 тысяч посещений сайта 

в квартал. Наиболее часто просматриваемыми страницами являются «Главная», 

«Аттестация», «Курсы повышения квалификации», «Олимпиады», 

«Дополнительное образование». 

Реализация задачи системы управления Института по созданию и 

поддержанию корпоративной культуры осуществляется посредством 

обеспечения информационного обмена, работы по развитию кадрового 

потенциала Института, в том числе формированию позитивного имиджа, а также 

по созданию условий для реализации сотрудниками своих профессиональных 

обязанностей. В 2022 году реализован комплекс мер, направленный на 

улучшение условий труда работников РИПР, социальную защищенность 

сотрудников и членов их семей. При помощи профсоюзной организации РИПР 

приобретены и вручены новогодние подарки несовершеннолетним детям 

сотрудников Института. 
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ВЫВОДЫ: 

- в целом система управления Института обладает гибкостью и 

адаптивностью; 

- организационная структура управления РИПР отражает цели и задачи 

Института, определяемые Уставом, направлена на установление взаимосвязей 

между структурными подразделениями, распределением между ними прав и 

ответственности; 

- нормативная и организационно-распорядительная документация 

Института соответствует действующему законодательству и Уставу РИПР; 

- поставленные цели и задачи на 2022 год в целом достигнуты благодаря 

слаженной работе управленческой команды и всего коллектива. 

 

3. Образовательная деятельность. 

В соответствии с бессрочной Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, выданной департаментом образования и 

молодежной политики Новгородской области (№ 498 от 14 апреля 2017 года, 

серия 53Л01 № 0000906), Институт осуществляет деятельность по реализации 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки (далее ДПП, ДПП ПК, ДПП ПП). 

Дополнительное профессиональное образование (далее ДПО) 

осуществляется по ДПП, разработанным отделом по реализации программ ДПО, 

кафедрой управления и воспитания, отделом дошкольного и начального общего 

образования на календарный год, посредством: 

реализации ДПП ПК в объеме от 16 до 250 часов; 

реализации ДПП ПП в объеме от 250 часов. 

3.1. Организация учебного процесса 

Организацией учебного процесса в Институте занимается отдел по 

реализации программ дополнительного профессионального образования. 
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Отдел осуществляет учебную, учебно-методическую, организационную 

работу, реализует дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки  в соответствии с лицензией. 

Отдел участвует в формировании государственного задания (далее 

госзадание) в соответствии с  основными видами деятельности РИПР, 

предусмотренными Уставом и осуществляет мониторинг его выполнения. 

Отдел дошкольного и начального общего образования объединяет работу с 

педагогами различных категорий по следующим направлениям:дошкольное 

образование;начальное образование;образование детей с ОВЗ и инклюзивное 

образование.  

Основными направлениями деятельности отдела являются: обеспечение 

повышения квалификации педагогов и профессиональная переподготовка; 

распространение инновационного педагогического опыта; сопровождение 

внедрения и реализации ФГОС ДО, НОО, ОВЗ; сопровождение актуальных 

проектов в сфере образования; научно-методическая деятельность; участие в 

аналитике результатов мониторинговых исследований; участие в работе 

профессиональных сообществ. 

Обучение слушателей по ДПП ПК и ДПП ПП осуществляется на 

принципах соответствия предложенному спросу на образовательные услуги в 

сфере ДПО; гибкости; прозрачности; персонификации; опережающего характера 

содержания ДПО; непрерывности профессионального развития кадров; 

доступности. 

В соответствии с федеральной законодательной базой к освоению ДПП ПК 

и ДПП ПП допускаются лица, имеющие или получающие высшее и (или) 

среднее профессиональное образование. Информация о порядке предоставления 

образовательных услуг, содержании, формах, методах и технологиях обучения 

по ДПП, формах и методах контроля и сроках обучения представляется на сайте 

РИПР (https://dpo53.ru/образование). 
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Институт организует обучение по ДПП в рамках Государственного задания 

и в рамках приносящей доход деятельности. 

Государственная услуга в 2022 году оказывалась в соответствии с 

объемами, определяемыми министерством образования Новгородской области.  

Государственная услуга, оказываемая за счет средств бюджета 

Новгородской области, является бесплатной для ее получателей. 

Услуга, не входящая в состав государственного задания, предоставляется 

получателям на платной основе на основании договоров об оказании платных 

образовательных услуг. 

В соответствии с действующим положением о ДПО, Институт 

осуществляет обучение по ДПП в очной, очно-заочной и заочной формах, в том 

числе и с применением дистанционных образовательных технологий. 

Планирование образовательной деятельности по реализации ДПП 

осуществляется на основании полученных институтом заявок от 

образовательных организаций Новгородской области в соответствии с 

государственным заданием, личных заявлений и заявок от юридических лиц.  

Институт осуществляет образовательную деятельность с привлечением 

региональных инновационных и  стажировочных площадок, а также использует 

сетевую форму обучения. 

Образовательная деятельность по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, 

практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, 

мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по 

обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение итоговой 

аттестационной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных 

работ, определенные учебно-тематическими планами. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час установлен продолжительностью 45 



14 

 

 

минут. Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется на русском языке. 

Освоение дополнительной профессиональной программы сопровождается 

текущим контролем, промежуточной аттестацией, завершается итоговой 

аттестацией слушателей, проводимой в формах, определенных учебным и 

учебно-тематическим планами. Лицам, успешно освоившим соответствующую 

дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении 

квалификации (или) диплом о профессиональной переподготовке на бланках, 

образцы которых установлены Институтом. 

Общая численность штатных ППС  составляет 6 человек. Из них 4 – 

кандидаты педагогических наук, доценты (67%). 

Для реализации ДПП в 2022 году были задействованы на только 

профессорско-преподавательский состав Института, но и приглашенные 

преподаватели (из числа учителей практиков высшей квалификационной 

категории, руководителей образовательных организаций, профессорско-

преподавательского состава Новгородского государственного университета, 

иных образовательных организаций ДПО). 

3.2. Портфель образовательных программ РИПР. 

В 2022 году количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ составило 38 программ ДПО.   

За  2022  год  реализовано 37 программ  ДПП ПК и 1 ДПП ПП:  

в рамках  государственного задания  32 ДПП ПК; 

в рамках  приносящей доход деятельности 1 ДПП ПП и 5 ДПП ПК. 

Две программы, разработанные профессорско-преподавательским 

составом Института, включены в Федеральный реестр дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования: 

«Деятельность учителя иностранного языка в процессе формирования 

иноязычных коммуникативных умений обучающихся»; 
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«Организация образовательного процесса обучающихся с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования». 

По ним прошли повышение квалификации 203 слушателя. 

По программам, разработанным Академией Минпросвещения России, 

обучение проводилось на основании заключенного лицензионного  договора: 

«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя»; 

«Школа Минпросвещения России»: новые возможности для повышения 

качества образования. 

Важнейшим направлением образовательной деятельности является  

реализация программы  ДПО по обновленным ФГОС. В 2022 году прошли 

обучение по данной программе в рамках лицензионного договора 2188 

педагогических работников. 

В 2022 году с использованием дистанционных образовательных 

технологий было реализовано 6 ДПП ПК, на которых обучилось 2841 педагог.  

Общее число слушателей в 2022 году прошли обучение по ДПП 5056 

человек. 

Спектр ДПП, реализованных в 2022 году, достаточно широк, а их 

содержание обеспечивает совершенствование и получение слушателями 

компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности. 

Наиболее востребованными тематиками у педагогических работников являются 

основные содержательные направления: оценка качества образования, 

модернизация содержания образования, модернизация технологий обучения, 

педагогических средств, индивидуализация и вариативность, воспитание, 

социально-психологическая работа, информационно-образовательная среда ОО, 

а также приоритетные направления, выделенные методическими службами 

муниципальных районов совместно с Институтом. 

За 2022 год реализована 1 программ ДПП ПП  объемом 506 часов, и 

произведен набор слушателей на 2 программы ДПП ПП. ДПП ПП 
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«Педагогическое образование: учитель общеобразовательной  организации 

(предмет)» прошла внешнюю экспертизу в Рязанском государственном 

университете им. С.А. Есенина.  

Перечень  

дополнительных профессиональных программ, реализуемых  

Государственным областным автономным  

учреждением дополнительного профессионального образования 

«Региональный институт профессионального развития»  

в 2022 году (в рамках государственного задания) 

Наименование 
программы 

Коли-
чество 

человек 

Объем 
программы 

(час) 

Форма 
обучения 

Документ 
об 

образовании 
Качество дошкольного 
образования и его оценка с 
использованием 
инструментария МКДО           

222 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Управление дошкольной 
образовательной 
организацией в условиях 
системных изменений               

29 72 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Современные методики и 
технологии развития детей 
раннего возраста. 
Организация 
поддерживающего 
образовательного 
пространства 

110 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Комплексное 
сопровождение детей с 
ОВЗ в дошкольной 
образовательной 
организации   

191 72 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Использование 
информационно-
коммуникационных 
технологий педагогом 
дошкольной 
образовательной 
организации  

72 24 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе 
учителя 

2188 36 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Педагогика современного 
урока: слагаемые успеха 
 

100 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Формирование 
функциональной 
грамотности младших 
школьников 

70 16 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 
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Преподавание русского 
языка как неродного 

14 16 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Деятельность учителя 
иностранного языка в 
процессе формирования 
иноязычных 
коммуникативных умений 
обучающихся 

55 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Методика обучения 
геометрии в 7-9 классах 

11 24 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Актуальные проблемы 
преподавания физики и 
пути повышения качества 
обучения 

24 24 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Особенности преподавания 
учебного предмета 
«Физическая культура». 
Организация и порядок 
судейства нормативов 
испытаний (тестов) ВФСК 
ГТО   

33 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности педагога 

53 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Экспертиза в образовании: 
подготовка экспертов 
предметных комиссий при 
проведении 
государственной итоговой 
аттестации 

23 34 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Современное 
дополнительное 
образование детей в логике 
трансформации целей, 
нормативно-правовых 
механизмов, содержания и 
технологий 

71 72 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Современные модели 
дополнительного 
образования и организации 
летнего отдыха и 
оздоровления детей в 
каникулярный период 

31 24 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Организация 
образовательного процесса 
обучающихся с ОВЗ в 
условиях инклюзивного 
образования 

148 40 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Организация 
образовательного процесса 
обучающихся с ОВЗ при 
реализации ФГОС НОО 

133 72 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 
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обучающихся  с ОВЗ, 
ФГОС обучающихся с 
умственной отсталостью 
(интеллектуальными 
нарушениями 
Содержание работы 
учителя-логопеда с 
обучающимися с ОВЗ в 
условиях реализации 
ФГОС НОО с ОВЗ 

20 72 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Адаптивная физическая 
культура: особенности 
работы учителя с 
обучающимися с ОВЗ 

41 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Проектирование учебных 
занятий  в образовательной 
организации СПО. 
Современные  
образовательные 
технологии в условиях 
реализации ФГОС нового 
поколения 

19 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Организация 
образовательной 
деятельности с 
обучающимися с ОВЗ в 
системе СПО 

74 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Организация работы 
педагогических 
работников, 
осуществляющих классное 
руководство в 
образовательных 
организациях 

85 72 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Роль семьи как 
социального института  
воспитания в реализации 
Программы воспитания в 
школе 

52 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Программа воспитания в 
СПО: обновление 
воспитательного процесса 
с учетом современных 
достижений науки и на 
основе отечественных 
традиций 

29 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Методика создания и 
развития детского 
коллектива 

18 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Управление качеством 
образования в ОО 

25 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Системно-методической 
деятельности в 
образовательной 
деятельности в 

20 32 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 
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образовательной 
организации, направленная  
на развитие 
профессиональных 
компетенций педагогов 
Основы управления 
образовательной 
организацией 

27 72 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Организация 
информационно-
библиотечной работы в 
помощь образовательному 
процессу в условиях 
обновленного ФГОС 

33 24 очная удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Развитие личностного 
потенциала в системе 
взаимодействия ключевых 
участников 
образовательных 
отношений 

118 144 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 

Школа Минпросвещения 
России: новые 
возможности для 
повышения качества 
образования 

408 48 очно-
заочная 

удостоверение 
о повышении 
квалификации 

 

Перечень  

дополнительных профессиональных программ, реализуемых 

Государственным областным автономным  

учреждением дополнительного профессионального образования 

«Региональный институт профессионального развития»  

в 2022 году (на платной основе) 

Наименование 
программы 

Объем 
программы 

(час) 

Форма 
обучения 

Документ 
об образовании 

Дошкольная педагогика 506 очно-заочная 
диплом о 

профессиональной 
переподготовке 

Мастер делового 
администрирования. 
Общий менеджмент 

920 

очно-заочная с 
применением 

дистанционных 
технологий 

диплом о 
профессиональной 

переподготовке 

Педагогическое 
образование: учитель 
общеобразовательной  
организации (предмет) 

520 очно-заочная 
диплом о 

профессиональной 
переподготовке 

Деятельность комиссий по 
делам несовершеннолетних 
и защите их прав в системе 
профилактики 
безнадзорности 
правонарушений 
несовершеннолетних 

72 

очно-заочная с 
применением 

дистанционных 
технологий 

удостоверение о 
повышении 

квалификации 
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Организация гражданско-
патриотического 
воспитания в 
образовательной 
организации 

32 

очно-заочная с 
применением 

дистанционных 
технологий 

удостоверение о 
повышении 

квалификации 

Цифровая образовательная 
среда – особенности 
организации учебного 
процесса 

30 

очно-заочная с 
применением 

дистанционных 
технологий 

удостоверение о 
повышении 

квалификации 

Комплектование фондов в 
общедоступных 
библиотеках в условиях 
цифровой среды 

32 очная 
удостоверение о 

повышении 
квалификации 

 

3.3. Научно-методическая деятельность. 

Отдел дошкольного и начального общего образования в 2022 году 

выступал как драйвер региона по научно-методической работе, воспитательной 

работе дошкольного образования и оценки качества дошкольного образования. 

Профессорско-преподавательский  состав  отдела неоднократно принимал 

участие во Всероссийский  форумах,  Всероссийский съездах и конференциях 

работников дошкольного образования по направлениям:  

«Дошкольное образование: новый взгляд на воспитательную систему»; 

«Предпосылки формирования функциональной грамотности в 

дошкольномобразовании»; 

«Становление функциональной грамотности в дошкольном возрасте». 

Отдел выступает инициатором ежегодной летней школы для  

руководителей и педагогов дошкольных образовательных организаций по темам: 

«Трансфер образовательных технологий»; 

«Ребенок в фокусе стандарта преемственности»; 

«Развитие функциональной грамотности в дошкольном возрасте»; 

«Проектная деятельность детей дошкольного возраста». 

Использование региональных стажировочных площадок детских садов 

помогает в проведении практикоориентированных курсов повышения 

квалификации и семинаров. В 2022 году открылось 20 стажировочных площадок 

на базе образовательных организаций Великого Новгорода, г. Боровичи, Старая 

Русса, Чудово. 
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При использовании  в проведении  «Осенней школы» для педагогов 

дошкольных образовательных организаций Российской Федерации, 

реализующих программу «Вдохновение» использовались стажировочные 

площадки  на базе МАДОУ  Великого Новгорода, Новгородского района, г. 

Боровичи, Старая Русса, Чудово для руководителей и педагогов дошкольных 

образовательных организацийВладимирской, Ивановской, Ярославской 

областей, г. Санкт-Петербурга. 

В 2022 году отдел осуществлял координацию работы в рамках 

федерального мониторинга качества образования (МКДО-2022). В данном 

мониторинге приняли участие 40 образовательных организаций, реализующие 

программы дошкольного образования. 

Площадки детских садов используются при стажировке педагогов ДОО 

области в рамках курсов повышения квалификации по программам: 

«Качество дошкольного образования и его оценка с использованием 

инструментария МКДО»,  «Комплексное сопровождение детей с ОВЗ в 

дошкольной образовательной организации» на базе региональных 

стажировочных площадок. 

Особое внимание уделяется качеству дошкольного образования. С целью 

содействия развитию профессиональной компетентности руководителей и 

старших воспитателей ДОО в области оценки качества дошкольного 

образования, механизмов и процедур МКДО проведены специалистами отдела 

методические семинары: 

 «Особенности мониторинга качества дошкольного образования», 

«Организация образовательной деятельности в ДОО в соответствии с 

ФГОС ДО». 

ВЫВОДЫ: 

В 2022 году количество реализуемых ДПП, в  сравнении  с предыдущим 

периодом  2021 года,  в рамках выполнения государственного задания РИПР 



22 

 

 

уменьшилось на 42%, а численность слушателей увеличилась на 67%. Это 

связано с внедрением обновленных ФГОС в НОО и ООО.  

Продолжена работа по актуализации ДПП ПК по запросам 

муниципалитетов и профессиональных образовательных организаций. 

За 2022 год   прошли повышение квалификации 5056 слушателей, что на 

1733  человек больше, чем в 2021 году; из них в рамках выполнения 

государственного задания обучено 4480 слушателей, на платной основе – 576. 

Перед началом реализации ДПП проводится входное тестирование 

слушателей. После освоения ДПП проводится итоговое тестирование с целью 

выявления результатов освоения программы в части предметных, методических 

и психолого-педагогических компетенций.  

Институт в процесс обучения активно внедряет  очно - заочную форму 

обучения слушателей с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. В рамках выполнения государственного 

задания в соотношении:  39990 человеко-часов в очной форме обучения и 155376 

человеко-часов в очно-заочной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

С целью выявления удовлетворенности слушателей условиями, качеством 

и результатами обучения  проводится анкетирование слушателей. По состоянию 

на 31 декабря 2022 года  удовлетворенность качеством дополнительных 

профессиональных программ (в процентах от количества слушателей) составляет 

96%;  доля обучающихся педагогических работников образовательных 

организаций Новгородской области, успешно освоивших дополнительную 

профессиональную программу повышения квалификации и прошедших 

итоговую аттестацию, к общей численности, зачисленных на обучение 

составляет 97%.  

В целом поставленные перед Институтом на 2022 год задачи по обучению 

слушателей были выполнены. 
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4. Качество образования. РЦОИ. 

4.2. Региональный центр обработки информации (далее – 

РЦОИ)обеспечивает организационно-технологическое и информационно-

методическое сопровождение государственной итоговой аттестации в 

Новгородской области, мониторинговых процедур по оценке качества 

образования (всероссийских проверочных работ, национальных исследований 

качества образования, международных исследований). 

РЦОИ является оператором региональной информационной системы 

обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, 

освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования (далее — РИС). 

4.2.1.Основные задачи РЦОИ: 

технологическое и информационное взаимодействие с федеральным 

государственным бюджетным учреждением «Федеральный центр тестирования» 

(далее — ФЦТ); 

обеспечение деятельности по формированию РИС, а также 

взаимодействию с федеральной информационной системой обеспечения 

проведения ГИА (далее — ФИС) в порядке, установленном Правилами 

формирования и ведения ФИС/РИС; 

обеспечение технического функционирования и эксплуатации РИС; 

обеспечение безопасного хранения и использования сведений, 

содержащихся в РИС; 

обеспечение работоспособности защищенных каналов связи; 

технологическое и информационное взаимодействие с пунктами 

проведения экзаменов (далее – ППЭ); 

автоматизированное распределение участников экзаменов и организаторов 

по аудиториям ППЭ; 
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учет актов об удалении участника с экзаменов и о досрочном завершении 

участником экзаменов по объективным причинам при обработке 

экзаменационных работ; 

информационное обеспечение работы государственной экзаменационной 

комиссии Новгородской области (далее — ГЭК), предметных комиссий (далее — 

ПК), конфликтной комиссии Новгородской области (далее — КК), министерства 

образования Новгородской области, муниципальных органов управления 

образованием, образовательных организаций в части подготовки, проведения 

ГИА и анализа результатов ГИА; 

взаимодействие с председателями ПК, согласование графика работы ПК с 

председателями ПК; 

получение и хранение экзаменационных материалов (далее – ЭМ), учет 

неиспользованных, испорченных и имеющих типографский брак ЭМ; 

получение экзаменационных работ единого государственного экзамена 

(далее – ЕГЭ), отсканированных изображений экзаменационных работ для 

последующей их обработки; 

обработка итогового сочинения (изложения)/ итогового собеседования, 

машиночитаемых форм ППЭ, экзаменационных работ участников экзаменов при 

помощи специализированных программных средств; 

подготовка рабочих комплектов для ПК (распечатка изображений 

развернутых ответов участников экзаменов и протоколов проверки 

экзаменационных работ и критериев оценивания развернутых ответов 

участников экзаменов); 

обработку протоколов проверки экзаменационных работ после заполнения 

их ПК; 

обработка результатов участников экзаменов (автоматизированные 

процессы, связанные с изменением результатов участников экзаменов 

по решению КК и ГЭК); 
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организационное и технологическое обеспечение межрегиональной 

перекрестной проверки экзаменационных работ при содействии ФЦТ; 

прием результатов ГИА от ФЦТ по завершении проведения 

централизованной проверки экзаменационных работ; 

передача в ГЭК данных о результатах ГИА по завершении проверки 

экзаменационных работ участников экзаменов, в том числе получение от ФЦТ 

результатов централизованной проверки экзаменационных работ ЕГЭ; 

передача в КК для рассмотрения апелляций о несогласии с выставленными 

баллами; 

организационное и информационное обеспечение проведения 

международных, федеральных и региональных мониторинговых процедур по 

оценке качества образования; обеспечение подготовки статистических и 

информационно-аналитических материалов о результатах ГИА, мониторинговых 

процедур. 

4.2.2. Основные результаты деятельности РЦОИ в 2022 году. 

Повышение квалификации экспертов и обучение лиц, привлекаемых 

к проведению ГИА 

1. Организация обучения экспертов предметных комиссий по 

программе ««Экспертиза в образовании: подготовка экспертов по проверке 

экзаменационных работ участников ГИА», 11 группа30 человек. 

2. Организации дистанционного обучения и квалификационного 

тестирования лиц, привлекаемых к организации и проведения ГИА-9 (члены 

ГЭК, организаторы, руководители ППЭ, технические специалисты, 

общественные наблюдатели, специалисты по проведению инструктажа и 

обеспечению лабораторных работ) и ГИА-11 (общественные наблюдатели) 

(обновлена платформа ДО https://test.rcoi53.ru и оформлены 6 курсов для подготовки 

специалистов ГИА-9, 1 для общественных наблюдателей ГИА-11); 
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3. Организация и проведение квалификационных испытаний для 

экспертов предметных комиссий ГИА-11 (Прошли квалификационные 

испытания 136 экспертов ПК, 11предметных комиссий ГИА); 

4. Организация и проведение обучения лиц, привлекаемых к организации 

и проведению ГИА: (Организовано очное обучение 97 руководителей ППЭ, 

дистанционное обучение и тестирование всех работников, привлекаемых в ППЭ 

ГИА-9: руководителей ППЭ, технических специалистов, организаторов в и 

внеаудитории, членов ГЭК, общественных наблюдателей, специалистов по 

проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ ГИА-9). 

5. Организация и проведение обучения лиц, привлекаемых к организации 

и проведению ГИА-11 на платформе https://edu.rustest.ru/ (ФЦТ)  (Прошли 

обучение 100% слушателей, 1083 человека); 

6. Обновление контента для дистанционной подготовки и 

тестирования лиц, привлекаемых для проведения ГИА-9 (Обновлен контент 4-х 

учебных курсов для лиц, привлекаемых к ГИА-9:  руководителей ППЭ, 

технических специалистов, организаторов в аудитории и вне аудитории, 

общественных наблюдателей.Учебные курсы для лиц, привлекаемых к ГИА-11 - 

1 учебный курс для общественных наблюдателей); 

7. Организация и проведение информационно-методических вебинаров 

по организации и проведению ГИА, итогового сочинения (изложение), итогового 

собеседования по русскому языку (Проведены обучающие вебинары по - 

итоговому собеседованию по русскому языку – 3;  по проведению итогового 

сочинения – 2; по организации и проведению ГИА – 52). 

Организация и проведения государственной итоговой аттестации, 

итогового собеседования по русскому языку, итогового сочинения 

(изложения) 

1. Формирование РИС ГИА-9, РИС ГИА-11, РИС ГИА Апробация 

(Внесены данные в РИС ГИА-9 - 5707 участников итогового собеседования, 5734 

https://edu.rustest.ru/
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участников ГИА, 60 ППЭ, 612 аудиторий, 2105 работников ППЭ, РИС ГИА-11 - 

2432 участника итогового сочинения (изложения), 23 ППЭ, 184 аудитории, 2819 

участников ГИА, 1083 работника ППЭ, РИС Апробация - 1106 участников 

апробации, 1083 работника ППЭ в соответствии с графиком Рособрнадзора; 

осуществлено назначение на экзамены, выверка данных, направлены 

уведомления); 

2. Согласование лиц, привлекаемых к проведению ГИА 2022 

(осуществлен сбор информации и подготовлены проекты приказов о лицах, 

привлекаемых к проведению ГИА-9 и ГИА-11 в 2022 году); 

3. Согласование и координация работы членов ГЭК  при проведении 

ГИА 2022 (досрочный, основной, дополнительный периоды)  (Подготовлено 65 

приказов о направлении членов ГЭК, 12 писем в управление спецсвязи по 

Новгородской области. Осуществлялась выдача ЭМ ГИА-9 (по графику 

экзаменов, 39 ППЭ, 48  запросов); 

4. Организационное, методическое и аналитическое сопровождение 

деятельности экспертов предметных комиссий ГИА-9 и ГИА-11  (проведено 11 

семинаров для  экспертов ПК ГИА- 9, 12 семинаров для экспертов ПК ГИА-11, 

организована работа ПК в соответствии с графиком обработки ЭМ); 

5. Организация и проведение тренировочных экзаменов (по графику 

Рособрнадзора) (Проведено 3 тренировочных мероприятия (апробации) с 

участием выпускников, 3 без участия выпускников.Всего приняли участие в 

апробации 20 ППЭ, 5453 выпускников) 

6. Организация проведения итогового сочинение/итогового 

собеседования по русскому языку; 

7. Организация проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования 

(основной, дополнительный периоды) (Основной период  приняло участие: ГИА-

11 - 2713 участника, ГИА-9 – 5807 участника. Проведены и обработаны 



28 

 

 

результаты 82 экзаменов.  В дополнительный период  приняли участие ГИА-11 – 

12 человек, в ГИА-11 более 400 участников; 

8. Организация видеонаблюдения в режиме on-line за проведением ГИА-

11 (Проведено тестирование видеонаблюдения, заключен договор, обеспечено 

хранение видеозаписей). 

9. Организация работы  Ситуационного центра (организована работа 

наблюдателей на портале Смотри ЕГЭ в досрочный период (1 ППЭ, 6 аудиторий, 

РЦОИ, 16 экзаменов), в основной период (включая резервные сроки) проведено 

23 мероприятия, в дополнительный  период организовано видеонаблюдение в 3-х  

ППЭ); 

10. Организация работы предметных комиссий ГИА-11 и ГИА-9  

(Организована работа 11 ПК ГИА-11 в основной и дополнительный период, 12 

ПК ГИА-9); 

11. Организация работы конфликтных комиссий ГИА-9 и ГИА-11 

(Организовано  14 заседаний  в основной период ГИА-11, 18 заседаний КК ГИА-

9); 

12. Аккредитация общественных наблюдателей для ГИА, итогового 

сочинения (изложение), итогового собеседования по русскому языку  

Подготовлены приказы на общественных наблюдателей для проведения 

итогового сочинения и итогового собеседования. (Аккредитовано 105 человек – 

сочинение; 181- итоговое собеседование, обработано более 300 заявлений  и 

выданы удостоверения общественным наблюдателям на ГИА, сформированы  

графики посещения ППЭ на ГИА 2022); 

13. Планирование расходов и выплата компенсации лицам, привлекаемых 

к ГИА  (Произведен сбор и обработка табелей учета рабочего времени по ППЭ: 

61 табель, оформлены более тысячи договоров с лицами, привлекаемыми к 

ГИА). 

Организация проведения оценочных процедур 
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1. Организация и проведение Всероссийских проверочных работ (ВПР). 

Приняли участие в ВПР - 143 образовательные организации (сформированы 

данные для рабочих кабинетов);  загружено 2960 отчетов по 12 предметам 

(штатный режим 4-6 классы), сформирована база данных об участниках 

всероссийских проверочных работ (ВПР), итоговых результатах на 

информационном портале https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru/. 

2. Организовано проведение региональной оценки по модели PISAв 102 

образовательных организациях Новгородской области (3442 участника): 

привлечены более 200 человек в качестве наблюдателей, сформированы графика 

проведения оценки, графики работы наблюдателей. 

3. Организация и проведения ВПР в СПО: 19 учреждений СПО, более 8 

тыс. участников, организовано сканирование, верификации и проверка работ 

экспертами (более 16 тыс. работ). 

4. Проведение апробация КИМ для оценки читательской грамотности 

классах: подготовлена выборка для апробации, сформировано 619 отчетов. 

5. Подготовка статистических и аналитических материалов по 

результатам процедур независимой оценки качества образования 

(ГИА)Подготовлены и размещены на сайте отчет по 11 предметам ГИА-11 и 12 

предметам ГИА-9; 

6. Мониторинг уровня подготовки выпускников ОО, претендующих на 

получение медали «За особые успехи в учении»; 

7. Подготовка статистических и аналитических материалов по 

результатам процедур независимой оценки; 

Информационно-методическое сопровождение ГИА и других 

оценочных процедур  

1. Ведение сайтов РЦОИ (опубликовано 573 материала, 97 новостей); 

2. Подготовка проектов нормативных документов, обеспечивающих 

проведение ГИА (проекты приказов, положений, информационных писем) 

Количество разработанных документов 420 документов. 

https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru/
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3. Подготовка протоколов заседаний ГЭК (ГИА-9), родительских 

собраний, вебинаров, совещаний и т.д. (159 протоколов заседаний ГЭК ГИА -9, 3 

вебинара по итоговому собеседованию, сочинению, 1 протокол областного 

родительского собрания) 

4. Организация проведения областных родительских собраний по 

вопросам ГИА. 

5. Обработка и статистический анализ результатов проведения ГИА и 

подготовка статистических и аналитических материалов по результатам 

процедур независимой оценки качества образования (ГИА) (сформированы 12 

отчетов по результатам ГИА-9 и ГИА-11, по 12 учебным предметам каждый); 

6. Разработка методических рекомендаций (Разработаны методические 

рекомендации по организации и проведению итогового собеседования по 

русскому языку; по автоматизированной процедуре проведения 

государственного выпускного экзамена по образовательным программам 

среднего общего образования и проведению;  для членов ГЭК).   

7. Проведение собеседования с председателями предметных комиссий 

ГИА- 11 (Проведены собеседования с 11 председателями предметных комиссий 

по итогам ГИА-11 и перспективам подготовки к ГИА в 2022 году). 

ВЫВОДЫ: 

Результаты работы предметных комиссий отражены в ежегодных анализах 

федерального государственного бюджетного научного учреждения 

«Федеральный институт педагогических измерений».  

На основании анализа объективности оценки образовательных результатов 

видно, что Новгородская область за последние 3 года значительно улучшила 

показатели. В 2017 году она занимала 83 место, в 2019 году  рейтинг региона 

поднялся на 41 место, в 2020 году Новгородская область заняла 26 место, в 2021 

– 23 место, в 2022 – 8 место. 

Проделана большая работа с членами предметных комиссий. 
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5. Библиотечно-информационное обеспечение 

Региональный информационно-библиотечный центр (РИБЦ) является 

структурным подразделением института http://hugebit53-wordpress-

1.tw1.ru/региональный-информационно-библиоте/ 

Деятельность РИБЦ осуществляется с 01.11.2019 года  в соответствии с 

действующим законодательством, Уставом Института, Приказами и 

распоряжениями ректора Института, Положением РИБЦ (Приказ РИПР от 

01.11.2019 года № 148 http://hugebit53-wordpress-1.tw1.ru/wp-

content/uploads/2022/03/Приказ-149-от-01.11.2019-об-утверждении-Положения-

РИБЦ_pdf.pdf), Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

охраны труда и техники безопасности, обеспечения производственной санитарии 

и противопожарной защиты и иными нормативными актами.  

РИБЦ решает следующие задачи:  

1.  Координация деятельности библиотек образовательных организаций 

области, в том числе в части организации использования общих 

информационных ресурсов.  

2. Обеспечение равноправного и открытого доступа к качественным 

источникам информации на любых носителях, в том числе печатным, 

мультимедийным, электронным и управляемым цифровым. 

3. Содействие выявлению, обобщению, тиражированию и 

распространению лучших практик, в т.ч. в области информационно-

библиотечного обслуживания. 

4. Осуществление формирования, учета, комплектования, обеспечения 

сохранности, пополнения, мониторинга использования и проведение 

периодических инвентаризаций фондов РИБЦ. 

5. Осуществление обработки, поступающей в РИБЦ литературы и 

мультимедийных изданий, проведение презентаций, консультаций по технологии 

поиска информации с использованием ресурсов РИБЦ. Оказание 

консультативной, информационно-библиографической поддержки в решении 
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задач, возникающих в профессиональной или познавательной деятельности, 

организации доступа к электронным каталогам и библиотекам. 

6. Осуществление анализа нормативно-правовой базы по направлению 

деятельности РИБЦ на федеральном и региональном уровнях, составление 

методических материалов по направлению деятельности РИБЦ. 

7. Содействие развитию информационно-коммуникативной, 

профессиональной компетенции педагогов образовательных организаций в 

едином сетевом интернет- пространстве, реализации дополнительных 

профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ 

профессиональной переподготовки). 

8. Консультирование по актуальным вопросам развития информационно-

образовательной среды образовательных организаций. 

В рамках своей деятельности РИБЦ осуществляет библиотечно-

библиографическое обслуживание и информационное сопровождение 

педагогической, учебной, методической деятельности института, слушателей 

курсов, работников образования города и области. Обучающиеся курсов имеют 

возможность пользоваться литературой, находящейся в фонде библиотеки РИПР, 

актуальными информационными ресурсами, включая Интернет-ресурсы (Литрес, 

НЭБ, Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина). 

 Общий фонд составляет 9 443 экз. Состоит фонд из учебно-методической 

и художественной литературы. В 2022 году фонд не пополнялся. 

 РИБЦ осуществляет подписку на периодические здания: «Новгородские 

ведомости», «Вестник образования», «Школьная библиотека», приложение к 

журналу «Школьная библиотека» «Выставка в школьной библиотеке».  

В РИБЦ созданы условия для доступа к информации, для чего 

организовано рабочее место. 

В рамках реализации «Концепции развития школьных информационно-

библиотечных центров», утверждѐнной 15 июня 2016 года № 715 Приказом 

Министерства Просвещения и науки РФ РИБЦ проводят заседания УМО секции 
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педагогов-библиотекарей и библиотечных работников в системе общего 

образования Новгородской области, где рассматриваются актуальные и 

проблемные вопросы, связанные с деятельностью библиотек образовательных 

организаций. Организованы и проведены тематические семинары, вебинары, 

выставки. Информирование о новинках учебной и учебно-методической  

литературы осуществляется через сайт института и посредством выставок 

издательств. 

В процессе самообследования был проведѐн анализ библиотечного фонда 

института с целью определения необходимости и достаточности литературы по 

реализуемым программам повышения квалификации.  

Основные мероприятия, проведѐнные в 2022 году РИБЦ: 

1. Проведено 2 заседания учебно-методического объединения  секции 

педагогов-библиотекарей в системе общего образования Новгородской области. 

2. Прията и распределена по библиотекам Новгородской области книга 

А.А. Смирнова «Великий Новгород – Великой цивилизации». Принята и 

распределена для выдачи первоклассникам книга В.Г. Смирнова «Новгородская 

азбука». 

3. Проведено 40 мероприятий на актуальные темы по работе 

библиотекарей образовательных организаций Новгородской области (далее - 

ОО), в которых прияло участие10 835 человек: 

 мероприятия, посвященные освобождению Новгорода от немецко - 

фашистских захватчиков; 

вебинар издательство «Русское слово»  «Изменения в ФПУ»; 

 вебинар издательство « Просвещение» «Лаборатория читательской 

грамотности»; 

 семинар-практикум «Музей+»; 

 семинар с Издательствами «Измененный ФПУ. Обновленные ФГОС»; 

областной конкурс «Дед Трескун - зимний дух Новгородской земли»; 

областная викторина «Вопросы от Онфима»; 
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областной конкурс «Писатели земли Новгородской»; 

турнир «Эпоха Петра 1»; 

литературно-музыкальный вечер, посвященный С.В. Рахманинову; 

семинар «Старая Русса-город Ф.М. Достоевского»; 

семинар-практикум «Урок в музее»; 

вебинар «Как читают, анализируют и интерпретируют текст участники 

заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по литературе; 

круглый стол «Чтение: способы, стратегии, проблемы»; 

телемост «Челябинск- Великий Новгород-Кемерово» - Школьная библиотека как 

инструмент развития медийно -информационной грамотности», 

видеоконференция «Два города- одна трудовая судьба», 

вебинар «Читательская грамотность и формирование предметных знаний и 

умений»; 

проведение номинации «Библиотекарь года»; 

вебинар «Книги лауреаты литературный премий»; 

вебинар «Профессия Архивист»; 

лекция «Профессия Архивист»; 

мероприятия по празднованию дня победы в Великой Отечественной войне; 

вебинар «Президентская библиотека имени Б.Н.Ельцина»; 

день читателя «Что читаем? Как читаем? Зачем читаем?»; 

вебинар «Национальная электронная библиотека (НЭБ)»; 

вебинар «Мобильное приложение «НЭБ-СВЕТ»; 

вебинар «Электронная библиотека ЛИТРЕС. Возможности проекта для учителя и 

обучающегося»; 

секция «Информационная культура в школе – фактор повышения качества 

образования»; 

семинар «Знакомство с Александром Суворовым»; 

в рамках акции «Поделись своим знанием» лекция «Боровичи-город трудовой 

доблести»; 
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турнир «Капитан тайги»; 

день читателя «Точки зрения»; 

вебинар «Д.М.Балашов. Творческий путь на Новгородской земле»; 

организация и проведение «Географического Диктанта»; 

круглый стол «детские книги, написанные взрослыми»; 

урок «Из истории словарей»; 

урок в музее «Урок русского языка в музее. Как зарождалась письменность. 

Узелки на память»; 

семинар–практикум «Библиотека цифрового образовательного контента»; 

семинар–практикум «Память сильнее времени, История семейной реликвии».   

4. Проведен всемирный «День книгодарения», собрано 506 книг,  которые 

переданы в ОО. 

5.    Создан обменно-резервный фонд учебников ОО. 

6. Проведены повышения квалификации для библиотекарей школьных и 

муниципальных библиотек. 

7.  Проведѐн Международный месячник школьных библиотек. 

8. Проведена номинация «Библиотекарь года-2022» в рамках конкурса 

профессионального мастерства. 

9. Проведѐн мониторинг информации о наличии на сайтах ОО информации 

о библиотеке. 

10. На постоянной основе организованы выставки с новиками учебников от 

издательств, тематические выставки к юбилейным датам и событиям.  

11.  На постоянной, ежедневной основе, осуществляется подборка 

новостной ленты РИПР ВКонтакте, обновлена информация о РИБЦ на сайте 

РИПР. Создана и постоянно обновляется рубрика в социальной сети ВКонтакте: 

«Книга. Время. Мы». 

12.  На постоянной основе РИБЦ информирует ОО об изменениях в 

ФСЭМ. 
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Выводы: Библиотечно-информационное обеспечение, реализуемых 

программ повышения квалификации, осуществляется в соответствии с Уставом 

Института. В целом обеспеченность в 2022 году обучающихся учебными 

изданиями (печатными, электронными, в том числе и посредством 

предоставления доступа к цифровым образовательным ресурсам сети Интернет) 

может быть оценена как удовлетворительная. 

Реализация дополнительных профессиональных программ сопровождается 

необходимыми ресурсами: электронно-образовательными, учебно-

методическими, информационно-библиотечными. Внедряются новые технологии 

в работе с руководителями и педагогическими работниками образовательных 

организаций. 

 

6. Материально-технические условия реализации ДПП РИПР. 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид 

занятий 

Наименование 

оборудования, 

программного обеспечения 

Аудитории   «РИПР» 

(единая интерактивная 

система ActiveBoard + 

Акустическая система), 

актовый зал (интерактивный 

комплекс ActiveBoard). 

 

Лекции, практические  

занятия, семинарские  

занятия, выездные занятия, 

семинары по обмену опытом, 

консультации, 

промежуточный контроль в 

виде зачета,  

контрольной работы, 

итоговый экзамен. 

Мультимедийное 

оборудование, оборудование 

для проведения 

вебтехнологий, видеокамера, 

фотокамера. 

Презентации, материалы для  

работы слушателей. 

 

 

 

7.Отдел выявления и поддержки одарѐнных школьников 

Цель, задачи отдела 

Формирование региональной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, обеспечивающей: 
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 - выявление проявляющих выдающиеся способности детей и молодежи, 

проживающих в Новгородской области, сопровождение и мониторинг их 

дальнейшего развития;  

- организацию индивидуальной работы с детьми и молодежью, 

проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их 

познавательных интересов, построению индивидуальных образовательных 

маршрутов;  

- развитие партнерской сети из промышленных предприятий, научных и 

образовательных организаций, организаций культуры и спорта, общественных 

организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Новгородской 

области, для обеспечения сопровождения и дальнейшего развития детей и 

молодежи, проявивших выдающиеся способности. 

Мероприятия: 

7.1. Финал региональной гуманитарной олимпиады школьников  

«Умники и умницы» в Новгородской области. 

Олимпиада проводилась с целью выявления и поддержки лиц, проявивших 

выдающиеся способности. 

Приказ министерства образования Новгородской области № 453 от 

06.04.2022 «О проведении финала региональной гуманитарной олимпиады 

школьников «Умники и умницы» в Новгородской области». 

Приказ министерства образования Новгородской области № 515 от 

18.04.2022 «Об итогах финала региональной гуманитарной олимпиады 

школьников «Умники и умницы» в Новгородской области». 

В олимпиаде приняли участие 37 участников, проявивших выдающиеся 

способности на региональном этапе всероссийской олимпиады школьников по 

искусству (мировой художественной культуре), истории, литературе, 

обществознанию, праву, русскому языку из 10 муниципальных районов 

(Батецкий, Боровичский, Демянский, Крестецкий, Маловишерский, 

Новгородский, Окуловский, Пестовский, Старорусский, Чудовский) , 1 
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муниципального округа (Хвойнинский), городского округа Великий Новгород из 

них определѐн абсолютный победитель и 4 победителя. 

На основании приглашения ООО «Студия Юрия Вяземского «Образ – ТВ» 

от 09.08.2022 № 841 абсолютный победитель и победители олимпиады приняли 

участие в четвертьфиналегуманитарной олимпиады школьников «Умники и 

умницы». 

Приказ министерства образования Новгородской области № 1044 от 

16.08.2022«О направлении на съемки четвертьфинальных игр  гуманитарной 

олимпиады школьников «Умники и умницы» в 2022 годуОбластной конкурс 

методических разработок по финансовой грамотности в 2022 году». 

В полуфинале игры гуманитарной олимпиады школьников «Умники и 

умницы» принял участие обучающийся 10 класса Лидановский Егор МАОУ 

СОШ №31 Великий Новгород. 

 

7.2. Областной конкурс методических разработок по финансовой 

грамотности в 2022 году. 

Конкурс проводился совместно с отделением по Новгородской области 

Северо-Западного главного управления Центрального банка Российской 

Федерации среди педагогических работников дошкольного, начального, общего, 

среднего образования, преподавателей профессиональных образовательных 

организаций с целью стимулирования творческой инициативы, новаторства в 

решении задач финансового просвещения и образования, активизации 

деятельности работников системы образования Новгородской области по 

разработке и внедрению идей повышения уровня финансовой грамотности 

обучающихся в образовательную практику. 

Приказ министерства образования Новгородской области № 1385 от 

25.10.2022«О проведении областного конкурса методических разработок по 

финансовой грамотности в 2022 году». 
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Приказ министерства образования Новгородской области № 1528 от 

02.12.2022«Об итогах областного конкурса методических разработок по 

финансовой грамотности в 2022 году». 

В конкурсе приняли участие 26 конкурсных материалов от 38  участников 

из 10 муниципальных районов (Боровичского, Демянский, Любытинский, 

Маловишерского, Новгородского, Парфинский, Пестовский, Поддорского, 

Солецкий, Чудовский), г. Великий Новгород, 1 государственной образовательной 

организации и 1 профессиональной образовательной организации. 

Количество конкурсных материалов по номинациям: 

«Дошкольное образование»  - 10  конкурсных материалов (15 участников); 

«Начальное общее образование» - 3 конкурсных материала (8 участников); 

«Основное общее образование» - 7 конкурсных материалов (8 участников); 

«Среднее общее образование» - 4 конкурсных материала (5 участников); 

«Среднее профессиональное образование» - 2 конкурсных материала (2 

участника) 

В каждой номинации определены по 3 призовых места (I, II, III), в 

номинации «Среднее профессиональное образование» - 2 призовых места (I, II), 

по количеству участников. 

7.3 Региональный этапВсероссийского конкурса творческих, 

проектных и исследовательских работ обучающихся «#ВместеЯрче» 2022 

года. 

Конкурс проводился с целью увеличения числа молодых людей, 

вовлеченных в организованные занятия художественным и инженерным 

творчеством в области энергосбережения и энергоэффективности, бережного 

отношения к окружающей среде, энергетическим и природным ресурсам, в т.ч. 

через изучение истории развития энергетики, а также демонстрацию 

существующих и поиск новых методов применения современных и 

перспективных технологий генерации, передачи и распределения энергии при 
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активном участии учителей школ с привлечением ведущих экспертов и 

компаний-лидеров в этой сфере. 

В зависимости от выбранной номинации участниками Конкурса являются 

обучающиеся образовательных организаций дошкольного, общего, 

дополнительного и среднего профессионального (СПО) образования, в том числе 

дети-инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в 

возрасте от 6 до 18 лет. 

Конкурс проводился по трем номинациям: 

Конкурс рисунков и плакатов по теме «Энергия – основа всего» (для 

обучающихся дошкольных учреждений, 1-4 классов); 

Конкурс сочинений на тему «Сила атома» (для обучающихся 5-11 классов); 

Конкурс творческих и исследовательских проектов по тематическому 

направлению «Чистая энергетика» (для обучающихся 10-11 классов и 1-2 курса 

учреждений СПО). 

Приказ министерства образования Новгородской области от 22.08.2022 № 

1071 «О проведении регионального этапа Всероссийского конкурса творческих, 

проектных и исследовательских работ обучающихся «#ВместеЯрче» 2022 года». 

Приказ министерства образования Новгородской области 1413 от 

01.11.2022 «Об итогах регионального этапа Всероссийского конкурса 

творческих, проектных и исследовательских работ обучающихся «#ВместеЯрче» 

2022 года» 

7.4. Региональный этап Российской психолого-педагогической 

олимпиады школьников им. К.Д. Ушинского в Новгородской области в 

2022/2023 учебном году. 

Целью Олимпиады является создание условий для профессионального 

самоопределения школьников, проявляющих способности и интерес к 

педагогической деятельности. 

Основные задачи Олимпиады: 

стимулирование общественной, творческой и познавательной активности 
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школьников; выявление и поддержка обучающихся, имеющих способности к 

педагогической деятельности; содействие совершенствованию работы 

образовательных организаций по профессиональной ориентации школьников; 

создание условий для осознанного профессионального выбора 

старшеклассниками, проявляющими интерес к педагогической профессии; 

привлечение внимания общественности к социально значимым проектам в 

области образования; повышение престижа педагогической профессии. 

Приказ министерства образования Новгородской области № 1533 от 

05.12.2022 «Об организации проведения регионального этапа Российской 

психолого-педагогической олимпиады школьников им. К.Д. Ушинского в 

Новгородской области в 2022/2023 учебном году». 

Приказ министерства образования Новгородской области № 1607 от 

19.12.2022 «О составе жюри регионального этапа Российской психолого-

педагогической олимпиады школьников им. К.Д. Ушинского в Новгородской 

области в 2022/2023 учебном году». 

Приказ министерства образования Новгородской области № 1658 от 

26.12.2022 «Об итогах регионального этапа Российской психолого-

педагогической олимпиады школьников им. К.Д. Ушинского в Новгородской 

области в 2022/2023 учебном году» 

В олимпиаде приняли участие 34 обучающихся 9-11 классов, в том числе 

психолого-педагогических классов  из 6 муниципальных районов (Боровичский, 

Валдайскиий, Любытинский, Маловишерский, Окуловский, Старрусский) и 

городского округа Великий Новгород, из них 8 обучающихся признаны 

победителями, 7 – призѐрами. По три победителя от каждого класса будут 

направлены на заключительный этап олимпиады. 

7.5. Стратегическая инициатива «Кадры будущего для регионов»  

В целях развития сети профильных психолого-педагогических классов в 

Новгородской области, повышения качества образования школьников, 

ориентированных на получение профессии учителя, формирования у них готовности 
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к профессионально-личностному самоопределению в области реализуется 

стратегическая инициатива «Кадры будущего для региона». 

Приказ министерства образования Новгородской области от 14.10.2022 № 

1340 «Об открытом конкурсном отборе в стратегическую инициативу «Кадры 

будущего для регионов» на 2022/2023 годы 

Приказ министерства образования Новгородской области от 09.12.2022 № 

1559 «О проведении образовательного интенсива для участников стратегической 

инициативы «Кадры будущего для регионов» на 2022/2023 годы» 

Приказ министерства образования Новгородской области от 25.11.2022 № 

1445 «Об утверждении списка тьюторов образовательного интенсива для 

участников стратегической инициативы «Кадры будущего для регионов» на 

2022/2023 годы» 

Приказ министерства образования Новгородской области от 15.12.2022 № 

1588 «Об утверждении списка тьюторов образовательного интенсива для 

участников стратегической инициативы «Кадры будущего для регионов» на 

2022/2023 годы». 

 В интенсиве приняли участие 105 обучающихся из 13 муниципальных 

районов (Боровичский, Валдайский, Демянский, Крестецкий, Любытинский, 

Маловишерский, Мошенской, Новгордский, Окуловский, Парфинский, 

Пестовский, Старорусский, Чудовский), Марѐвского муниципального округа и 

городского округа Великий Новгород. 

7.6. Всероссийская олимпиада школьников 

Основание: 

«Порядок проведения всероссийской олимпиады школьников», утвержден 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.11.2020 № 

678(далее Порядок). 

Олимпиада проводится с целью выявления и развития у обучающихся 

творческих способностей и интереса к научной (научно-исследовательской) 
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деятельности, пропаганды научных знаний среди обучающихся 4-11 классов 

общеобразовательных организаций по 24 общеобразовательным предметам. 

Этапы: 

Школьный; 

Муниципальный; 

Региональный; 

Заключительный. 

Школьный этап. 

Проводился с 1 сентября по 1 ноября по 22 общеобразовательным 

предметам за исключением испанского и итальянского языков). 

В 2022 году по Соглашению Образовательным Фондом «Талант и успех» 

школьный этап олимпиады по химии, астрономии, биологии, математике, физике 

и информатике проводился с использованием информационно-коммуникативных 

технологий на платформе «Сириус.Курсы». 

Во исполнение: 

пункта 18 Порядка  

утверждена организационно-технологическая модель проведения школьного 

этапа всероссийской олимпиады школьников для 21 муниципальных районов и 

округов, городского округа. 

Приказ министерства образования Новгородской области  от 31.08.2022 № 

1118  «Об утверждении организационно-технологической модели проведения 

школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2022/2023 учебном 

году на территории Новгородской области». 

Приказ министерства образования Новгородской области  от 21.09.2022  № 

1226 «Об утверждении апелляционных комиссий школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников  в 2022/2023 учебном году на территории 

Новгородской области». 

В школьном этапе приняли участие: 
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-  3015 обучающиеся из 4-ых классов по русскому языку и математике при 

подсчѐте участий (отдельно по предметам) количество участников возрастает до 

4318, победителями стали 232, а призѐрами 658 обучающихся. 

- 14151 обучающийся 5-11 классов, что составляет 39 % от общего 

количества обучающихся 5-11 классов из 137 общеобразовательных организаций 

области, 7840 стали победителями и призѐрами.  

При подсчѐте участий (отдельно по предметам) количество участников 

возрастает до 60797 (51309 в 2021 году), победителей и призѐров до 12320 (11866 

в 2021 году), что говорит о массовом участии обучающихся в двух и более 

олимпиадах и положительной динамике по сравнению с прошлым годом. 

7.7. Рекомендации, направленные на повышение доли участников  

школьного этапа ВсОШ. 

С целью повышения доли участников школьного этапа ВсОШ 

рекомендуем  целенаправленно проводить системную работу: 

1. Актуализировать информационную работу среди обучающихся 4-11 

классов, родителей (законных представителей) о проведении предметных 

олимпиад в рамках всероссийской олимпиады школьников на базе каждой 

образовательной организации, используя стенды, объявления, адресные 

разъяснения учащимся и родителям (на родительских собраниях), в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий (социальные 

сети);  

2. Повышать мотивацию обучающихся и их родителей возможностью 

демонстрации уровня получаемых в школе знаний; созданием ситуации успеха, 

поднятием интереса обучающихся к изучению предмета  

3. Выявлять детей, активно интересующихся конкретными предметами  

для дальнейшего участия в олимпиаде. 

4. Рекомендация: организовать анкетирование учащихся с целью 

выявления школьников, которые стремятся к получению новой информации и 

хотели бы участвовать в предметной олимпиаде.  
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5. Привлечь к выявлению потенциальных участников школьного и этапа 

психологическую службу образовательных организаций с целью получить более 

подробную картину об интересах ребенка, его предпочтениях по предметам и 

желании быть вовлечѐнным в олимпиадное движение.  

6. Разработать индивидуальные образовательные олимпиадные маршруты, 

в частности, модели подготовки учащегося к Олимпиаде.  

7. Создать развивающую среду - пространство, побуждающее ребенка 

открывать новые знания с удовольствием, с радостью. Привлекать учащихся в 

кружки, в исследовательскую работу, проекты и т.д.  

8. Организовывать неформальные встречи с участниками олимпиады 

прошлых лет, для обмена опытом участия, рекомендациями по подготовке. 

9. Включить в оценку деятельности руководителей общеобразовательных 

организаций показатель вовлечѐнности обучающихся в Олимпиаду не ниже 

среднеобластного 39,1 %. 

Муниципальный этап. 

Проводился с 7 ноября по 6 декабря, проводился по 22 

общеобразовательным предметам за исключением испанского и итальянского 

языков). 

Во исполнение: 

пункта 17 Порядка 

- утвержден состав региональной предметно-методической комиссии;  

- разработаны олимпиадные задания по 22 общеобразовательным предметам 

региональными предметно-методическими комиссиями для 7-11 классов, всего 

102 пакета. 

пункта 18 Порядка  

утверждены организационно-технологические модели проведения школьного и 

муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников для 21 

муниципальных районов и округов, городского округа. 

пункта 34 Порядка 
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- установлены сроки проведения муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников 

Приказ министерства образования Новгородской области от 13.10.2022 № 

1327 «Об утверждении графика проведения  муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников на территории Новгородской области  в 

2022/2023 учебном году». 

Приказ министерства образования Новгородской области от 27.09.2022 № 

1240 «О составе региональной предметно-методической комиссии 

всероссийской олимпиады школьников на территории Новгородской области в 

2022/2023 учебном году». 

Приказ министерства образования Новгородской области от 14.10.2022 № 

1331 «Об утверждении организационно-технологической модели проведения 

муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2022/2023 

учебном году на территории Новгородской области» 

В муниципальном этапе приняли участие 4041 обучающийся 8-11 классов,  

1660 стали победителями и призѐрами.  

При подсчѐте участий (отдельно по предметам) количество участников 

возрастает до 8644 (8091 в 2021 году), победителей и призѐров до 2191 (2167 в 

2021 году), что говорит о положительной динамике. 

Результат участия в  школьном и муниципальном этапах в разрезе 

предметов. 
Общеобразова

тельные 

предметы 

Школьный этап Муниципальный этап 

Фактичес

кое кол-

во 

участнико

в (чел.) 

Общее 

кол-во 

победи

телей и 

призер

ов 

(чел.) 

Кол-во 

победит

елей 

(чел.) 

Кол-во  

призер

ов 

(чел.) 

Фактиче

ское 

кол-во 

участни

ков 

(чел.) 

Общее 

кол-во 

победител

ей и 

призеров 

(чел.) 

Кол-во 

победи

телей 

(чел.) 

Кол-

во  

призе

ров 

(чел.) 

Английский 

язык 

3227 697 206 491 478 153 45 108 

Астрономия 788 123 31 92 139 15 0 15 

Биология 3682 766 214 552 644 228 57 171 

География 3255 750 228 522 529 87 19 68 
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Информатика 1339 202 66 136 122 28 14 14 

Искусство 

(Мировая 

художественн

ая культура) 

392 94 30 64 120 25 11 14 

История 3572 726 220 506 628 124 30 94 

Испанский 

язык 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Итальянский 

язык 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Китайский 

язык 8 1 1 0 2 1 1 0 

Литература 5089 1159 360 799 667 229 69 160 

Математика 9456 1392 374 1018 578 64 20 44 

Немецкий 

язык 

523 129 50 79 109 27 7 20 

Обществознан

ие 

4380 946 274 672 767 114 25 89 

Основы 

безопасности 

жизнедеятель

ности 

2552 694 194 500 603 181 58 123 

Право 1082 271 73 198 320 38 6 32 

Русский язык 9503 1777 493 1284 763 255 64 191 

Технология 1838 551 183 368 383 157 58 99 

Физика 2572 380 107 273 385 50 20 30 

Физическая 

культура 

4334 1073 411 662 741 266 71 195 

Французский 

язык 

20 5 1 4 8 2 0 2 

Химия 1860 247 61 186 312 63 21 42 

Экология 806 239 66 173 230 74 20 54 

Экономика 519 98 24 74 116 10 3 7 

Из таблицы видно: 

- самыми массовыми являются олимпиад по русскому языку, математике и 

литературе более 5 тысяч участников в школьном этапе и 500 участников в 

муниципальном этапе; 

- к малочисленным олимпиадам относятся астрономия, искусство 

(Мировая художественная культура), китайский, немецкий, французский языки, 

экономика.  

Региональный этап 
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Проводился с 11 января по 25 февраля (проводился по 23 

общеобразовательным предметам за исключением итальянского языка). 

Приказ министерства образования Новгородской области от 23.11.2022 № 

1488 «Об утверждении апелляционных комиссий регионального этапа 

всероссийской олимпиады школьников в Новгородской области в 2022/2023 

учебном году». 

Приказ министерства образования Новгородской области № 1656 от 

26.12.2022 «О количестве баллов, необходимых для участия в региональном 

этапе всероссийской олимпиады школьников в 2022/2023 учебном году». 

Приказ министерства образования Новгородской области 1576 от 

12.12.2022 « Об организации проведения регионального этапа всероссийской 

олимпиады школьников  в Новгородской области в 2022/2023 учебном году». 

Приказ РИПР от 13.12.2022 № 116 «О назначении регионального 

координатора всероссийской олимпиады школьников». 

Приказ РИПР от 14.12.2022 № 120 «Об обеспечении порядка организации 

и проведения регионального этапа всероссийской олимпиады школьников в 

2022/2023  учебном году». 

Приказ РИПР от 13.12.2022 № 117«О составе шифровальных комиссий 

регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 2022-2023 учебном 

году в Новгородской области». 

В региональном этапе приняли участие 807 обучающийся по 23 

общеобразовательным предметам (за исключением итальянского языка) 

Количество участий (по предметным протоколам) при этом составляет 1167 

человек, из них 68 победителей и 96 призеров. 

Выводы:  

- наиболее массовыми олимпиадами (более 100 чел.) являются: литература, 

обществознание и русский язык; 

- наименее массовыми олимпиадами (менее 20 чел.) являются: астрономия, 

китайский и французский языки; 
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- количество победителей и призеров регионального этапа Олимпиады 

осталось на уровне прошлого года и составило 14,05% от общего кол-ва 

участников. 

Заключительный этап 

В 2022 году 19 команд (21 участник) приняли участие в заключительном 

этапе ВсОШ из Великого Новгорода и 3  муниципальных районов (Боровичский, 

Любытинский, Старорусский).   6 участников стали призѐрами. 

 

п.п

. 

Назван

ие 

олимпи

ады 

Приказ 

Место, 

даты 

проведени

я  

Ф.И.О. 

участника 

Кл

асс 

Название 

образовательн

ой 

организации 

Ф.И.О. 

педагога 
Статус 

Основ

ание 

участи

я 

1 
Биолог

ия 

приказ № 

470 от 

08.04.202

2 

Федеральн

ая 

Территори

я "Сириус" 

25-30 

апреля 

Красильник

ова Полина 

Вадимовна 

9 

МАОУ 

«Средняя 

общеобразоват

ельная школа 

№ 8 с 

углубленным 

изучением 

математики и 

английского 

языка», г. 

Боровичи 

Покашник

ова Мария 

Владимиро

вна 

Призѐр 

прошл

а по 

балла

м (77,7, 

проход

ной 

66,7) 

Титор 

Ярослав 

Андреевич 

9 

МАОУ 

"Средняя 

общеобразоват

ельная школа 

№ 8", г. 

Великий 

Новгород 

самоподго

товка 
Призѐр 

прошѐ

л по 

балла

м (71,7, 

проход

ной 

66,7) 

2 

Искусс

тво 

(МХК) 

приказ № 

445 от 

05.04.202

2 

Казань, 17-

23  апреля 

Назарова 

София 

Олеговна 

10 

МАОУ 

"Гимназия № 

2", г. Великий 

Новгород 

Симоненк

о Алексей 

Алексееви

ч 

Призѐр 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

3 
Русски

й язык 

приказ № 

313 от 

14.03.202

2 

Волгоград, 

10-16 

апреля 

Макренко 

Вероника 

Даниловна 

11 

МБОУ "Лицей-

интернат", г. 

Великий 

Новгород 

Шишкарев

а Кира 

Васильевн

а 

Призѐр 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

4 
Технол

огия 

приказ № 

450 от 

05.04.202

2 

Казань, 25-

30 апреля 

Васильев 

Сергей 

Викторович 

10 

МАОУ 

"Неболчская 

средняя 

школа", 

Любытинский 

муниципальны

Хельштей

н Сергей 

вальдемар

ович 

Призѐр 

прошѐ

л по 

балла

м (91, 

проход

ной 90) 
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й район 

5 

Физиче

ская 

культу

ра 

приказ № 

419 от 

31.03.202

2 

Екатеренб

ург, 16-22 

апреля 

Андреева 

Дарья 

Андреевна 

11 

МАОУ 

"Средняя 

общеобразоват

ельная школа 

№ 7" г. 

Боровичи  

Андреева 

Светлана 

Викторовн

а 

Призѐр 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

6 

Англий

ский 

язык 

приказ № 

478 от 

11.04.202

2 

 Москва, 

25-30 

апреля 

Башмакова 

Юлия 

Константин

овна 

11 

МАОУ 

"Средняя 

общеобразоват

ельная школа-

комплекс № 33 

имени генерал-

полковника 

Ивана 

Терентьевича 

Коровникова" 

Трофимов

а Виктория 

Анатольев

на 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

7 
Географ

ия 

 приказ 

№330 от 

15.03.202

2 

Ставропол

ь, 26-31 

марта 

Храмов 

Тимофей 

Николаевич 

11 

МБОУ "Лицей-

интернат", г. 

Великий 

Новгород 

Иванова 

Тамара 

Яковлевна 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

8 
Инфор

матика 

приказ № 

339 от 

16.03.202

2 

Федеральн

ая 

Территори

я 

"Сириус", 

24-30 

марта                   

Казенин 

Владимир 

Юрьевич 

10 

МАОУ 

"Гимназия № 

2", г. Великий 

Новгород 

Гринчиши

н Михаил 

Александр

ович 

участни

к 

прошѐ

л по 

балла

м (69, 

проход

ной 

61,375) 

9 
Истори

я 

приказ № 

350 от 

18.03.202

2 

Казань, 28 

марта - 3 

апреля 

Клюшева 

Дарья 

Владимиров

на 

11 

МАОУ 

"Гимназия № 4 

имени Героя 

Советского 

Союза 

Почетного 

гражданина 

Новгорода И. 

А. Каберова" 

Петров 

Игорь 

Олегович 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

10 

 

Китайс

кий 

язык 

приказ № 

358 от 

18.03.202

2 

Нижний 

Новгород, 

28 марта - 

1 апреля 

Щюкин 

Юрий 

Алексеевич 

10 

МАОУ 

«Первая 

университетска

я гимназия 

имени 

академика В.В. 

Сороки», г. 

Великий 

Новгород 

самоподго

товка 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 
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11 
Литерат

ура 

приказ № 

346 от 

17.03.202

2 

Москва, 27 

марта-2 

апреля 

Тимофеев 

Никита 

Алексеевич 

10 

МАОУ 

«Средняя 

общеобразоват

ельная школа 

№ 9», г. 

Боровичи 

Алексеева 

Ольга 

Павловна 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

12 
Матема

тика 

приказ № 

441 от 

04.04.202

2 

Саранск, 

17-23 

апреля 

Филиппов 

Олег 

Дмитриевич 

10 

МАОУ 

"Гимназия № 

2", г. Великий 

Новгород 

Мишина 

Татьяна 

Михайлов

на 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

13 
Немецк

ий язык 

приказ № 

416 от 

30.03.202

2 

Москва, 

04-09 

апреля 

Кубе 

Александр 

Свенович 

10 

МАОУ 

"Гимназия  

"Гармония", г. 

Великий 

Новгород 

Стельмако

ва 

Надежда 

Николаевн

а 

участни

к 

прошѐ

л по 

балла

м (75,1, 

проход

ной 

75,1) 

Феодориди  

Елена 

Юрьевна 

11 

МАОУ 

"Первая 

университетска

я гимназия 

имени 

академика В.В. 

Сороки", г. 

Великий 

Новгород 

Панина 

Любовь 

Сергеевна 

участни

к 

прошл

а по 

балла

м (79,2, 

проход

ной 

75,1) 

14 

Общест

вознани

е 

приказ № 

433 от 

01.04.202

2 

Москва, 17 

-23 апреля 

Конышев 

Александр 

Александро

вич 

9 

МБОУ "Лицей-

интернат", г. 

Великий 

Новгород 

Килессо 

Галина 

Александр

овна 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

15 ОБЖ 

приакз № 

379 от 

23.03.202

2 

Казань, 04 

- 10 апреля 

Гераськина 

Яна 

Станиславов

на 

11 

МАОУ 

"Гимназия № 

3", г. Великий 

Новгород 

Андреев 

Николай 

Юрьевич 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

16 Право 

приказ № 

422 от 

31.03.202

2 

Нижний 

Новгород, 

10 - 16 

апреля 

Васильев 

Павел 

Васильевич 

9 

МАОУ 

"Гимназия" г. 

Старая Русса 

Осипова 

Наталья 

Михайлов

на 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

17 Физика 

приказ 

№ 359 

от 

18.03.20

22 

Федераль

ная 

Территор

ия 

"Сириус", 

02 -07 

апреля 

Семенов 

Григорий 

Александро

вич 

9 

МАОУ 

"Гимназия № 

2", г. Великий 

Новгород 

Кроткая 

Ирина 

Николаев

на 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

18 Химия 

приказ 

№ 301 

от 

11.03.20

Москва, 

18-24 

марта 

Копчикова 

Елизавета 

Михайловна 

9 

МАОУ  

"Средняя 

общеобразоват

ельная школа 

Малякин 

Анатолий 

Михайлов

ич 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк
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22 № 26 с 

углублѐнным 

изучением 

химии и 

биологии", г. 

Великий 

Новгород 

а) 

19 
Эколог

ия 

приказ 

№ 383 

от 

24.03.20

22  

Уфа, 11-

17 апреля 

Игнатова 

Екатерина 

Егоровна 

11 

МБОУ "Лицей-

интернат", г. 

Великий 

Новгород 

Фомина 

Ирина 

Владимиро

вна 

участни

к 

по 

квоте 

(п. 49 

Порядк

а) 

Из таблицы видно: 

- 7 участников из 21 прошли по баллам, что составляет 33, 3% остальные 

по квоте; 

- 6 участников стали призерами. 

7.8.Проект «Больше, чем путешествие» 

В рамках реализации проекта «Россия – страна возможностей», 48 

обучающихся педагогических специальностей были направлены на  

образовательную программы «Больше, чем путешествие». 

В целях реализации открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию, и достижения результата федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование» в 2022 году на 

территории Новгородской области проводились онлайн уроки. 

Всего за 2022 год обучение прошли 49009 обучающихся 1-11 классов из 

126 образовательных организаций Новгородской области, что на 22813 

обучающихся больше чем в 2021 году. 

Приказ ГОАУ ДПО РИПР от 14.03.2022 №20 «О назначении 

регионального координатора». 

С целью – раннего выявления, развития и дальнейшей профессиональной 

поддержки одарѐнных детей, проявивших выдающиеся способности в области 

искусств, естественнонаучных дисциплин, а также добившихся успеха в 
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техническом творчестве. Были проведены отборочные этапы на образовательные 

программы Образовательного центра «Сириус».  

Всего было проведено 6 отборочных этапов по математике, химии, 

информатике, физике, биологии в которых приняло 29 обучающихся. 

В 2022 году на интенсивные профильные программы было направлено 34 

обучающихся: 

 

№ 
п/п 

ФИО Направление Профиль Класс Наименование Сроки 
проведения 
программы 

1.  Заворотний Павел  
Олегович 

Наука Математи
ка 

10 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Январь 

2.  Захаров  
Дмитрий 
Максимович 

Наука Математи
ка 

9 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Январь 

3.  Кругляк  
Алина Михайловна 

Наука Математи
ка 

7 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Январь 

4.  Павлова  
Софья Андреевна 

Наука Математи
ка 

7 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Январь 

5.  Пушкин  
Иван  
Алексеевич 

Наука Математи
ка 

8 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Январь 

6.  Семенов Григорий 
Александрович 

Наука Математи
ка 

9 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Январь 

7.  Федотов  
Леонид  
Ильич 

Наука Математи
ка 

8 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Январь 

8.  Филиппов  
Олег Дмитриевич 

Наука Математи
ка 

10 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Январь 

9.  Васильева  

Алиса Витальевна 

Наука Математи
ка 

7 МАОУ «Школа №36» Январь 

10.  Зильбер  

Алиса  

Сергеевна  

Наука Математи
ка 

7 МАОУ «Школа №36» Январь 

11.  Маслов  

Дмитрий 
Владимирович 

Наука Математи
ка 

9 МАОУ «Гимназия № 4  Январь 

12.  Олеск  

Камилла 
Евгеньевна 

Наука Математи
ка 

7 МАОУ «Гимназия № 4  Январь 
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13.  Очкалова Полина 
Алексеевна 

Наука Математи
ка 

7 МАОУ «Гимназия № 4  Январь 

14.  Шевченко Любовь  

Юрьевна 

Наука Математи
ка 

6 МАОУ «Школа № 36» Январь 

15.  Казенин Владимир 
Юрьевич 

Наука Информат
ика  

10 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Март 

16.  Красильникова 
Полина 
Владимировна 

Наука Биология 9 МАОУ «СОШ № 8 с 
УИМиАЯ» (Боровичи) 

Март 

17.  Титор  

Ярослав Андреевич 

Наука Биология 9 МАОУ «СОШ № 8» Март 

18.  Бусуѐк  

Валерия Сергеевна 

Искусство Скульптур
а, рисунок 

11 МАОУ «Школа № 13» Апрель 

19.  Гарнов  

Данила Алексеевич 

Искусство Анималис
тическая 
скульптур
а, 

скульптур
а, 
рисунок. 

9 МАОУ «Гимназия № 
3» 

Май 

Сентябрь 

20.  Соловьѐва  

Кира  

Лериевна 

Искусство Живопись  9 МАОУ «Гимназия №4  Май 

21.  Колесникова 
Наталья Антоновна 

Наука Естествен
ные науки 
(биология, 
физика, 
химия) 

10 МАОУ «Гимназия №2» Июнь 

22.  Яшин  

Ярослав 
Николаевич 

Наука Естествен
ные науки 
(биология, 
физика, 
химия) 

10 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Июнь 

23.  Ельнова  

Алина 
Владимировна 

Искусство Скульптур
а, рисунок 

9 МАОУ «Гимназия № 
3» 

Июль 

24.  Наумова  

Ульяна Андреевна 

Искусство Скульптур
а, рисунок 

9 МАОУ «СОШ № 23» Июль 

25.  Капитанова Татьяна 
Константиновна 

Наука Проектная 
деятельно
сть в 
сфере 
естествен
нонаучны
х 
дисципли
н и 
техническ
ого 
творчеств
а 

10 МАОУ «Гимназия № 
2» 

Июль 

26.  Гарнов Данила 
Алексеевич 

Искусство 
Изобразитель
ное 
искусство 

Скульптур
а. Рисунок 

10 МАОУ «Гимназия №3» сентябрь 
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27.  Зарубин Фаддей 
Александрович 

Искусство Литератур
ное 
творчеств
о 

10 МАОУ СШ №2 
Новгородская обл., г. 
Пестово 

октябрь 

28.  Пальчун Софья 
Денисовна 

Искусство 
Изобразитель
ное 
искусство 

Анималис
тическая 
скульптур
а 

8 МАОУ «СОШ №21» октябрь 

29.  Тихомирова Диана 
Владимировна  

Искусство  Литератур
ное 
творчеств 

11 «Лычковская средняя 
школа» 

ноябрь 

30.  Васильева Мария 
Андреевна 

Наука Химия 11 МАОУ «СОШ №26» г. 
Великий Новгород 

ноябрь 

31.  Копчикова 
Елизавета 
Михайловна 

Наука Химия 10 МАОУ «СОШ №26» 

 

ноябрь 

32.  Ефремова Стефания 
Александровна 

Искусство 
Изобразитель
ное 
искусство 

Скульптур
а. Рисунок 

10 МАОУ «Гимназия 

«Гармония» 
декабрь 

33.  Игнатьева Виктория 
Юрьевна 

Искусство Литератур
ное 
творчеств
о 

11 МАОУ СОШ №8 с 

УИМ и АЯ 
декабрь 

34.  Казенин Владимир 
Юрьевич 

Наука Информат
ика 

11 МАОУ «Гимназия №2» 

 

декабрь 

В рамках всероссийского образовательного проекта «Урок цифры» было 

реализованы 12 образовательных уроков.   

В 2022 году образовательной онлайн-платформе Учи.ру представлено множество 

курсов по школьным предметам и предметам развивающего цикла. В которых 

приняло участие 43847 учеников из Новгородской области и 1709 учителей. 

В рамках реализации приоритетного Регионального проекта «Повышение 

финансовой и налоговой грамотности населения Новгородской области» было 

проведено более 60 мероприятий и онлайн-уроков в которых,  приняло участие 

более 12000 обучающихся. 

ВЫВОДЫ: 

В 2022 году по всем действующим проектам наблюдается увеличение 

показателей эффективности деятельности, а именно: увеличение численности 

участников проектов, педагогов, площадок-образовательных организаций, 
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запланированы новые актуальные направления взаимодействия с партнерами, 

проводятся заключения новых взаимовыгодных соглашений. 

Разноуровневое использование цифровых образовательных платформ в 

период реализации дистанционного образования позволило: заключить новые 

договора о сотрудничестве, повысить цифровую грамотность педагогического 

состава, путем проведения ряда обучений, расширить кругозор обучающихся, 

улучшить их навыки владения компьютерной техников, организовать 

образовательный процесс в непрерывном формате.   

 

8.Аттестации педагогических работников с целью установлении 

квалификационной категории. 

8.1. Нормативно-правовые основы проведения аттестации. 

В 2022 году аттестация педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Новгородской 

области, проводилась в соответствии: со статьѐй 49 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об 

утверждении Порядка аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

На областном уровне в 2022 году нормативную правовую основу 

составили  10 приказов«Об установлении квалификационной категории»;  

направлено в муниципалитеты 12 писем «О направлении выписки из протокола 

заседания аттестационной комиссии». За период 2022 года направлены в 

муниципальные органы управления образованием21 приказ  и письмапо 

организации деятельности аттестационной комиссии. 

Всего в 2022 году состоялось 12 заседаний аттестационной комиссии: 
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комиссия № 1 -26.01.2022; 

комиссия № 2 -16.02.2022; 

комиссия № 3-16.03.2022; 

комиссия № 4 -20.04.2022; 

комиссия № 5 -18.05.2022; 

комиссия № 6 -22.06.2022; 

комиссия № 7-20.07.2022; 

комиссия № 8 -24.08.2022; 

комиссия № 9 -28.09.2022; 

комиссия № 10 -26.10. 2022; 

комиссия № 11-23.11.2022; 

комиссия № 12 -21.12.2022. 

 

Общая информация о количестве аттестованных педагогических 

работников и принятых заявлениях в 2022 году. 

Всего за 2022 год было аттестовано 1235 педагогических работников. 

Из них: за 1квартал - 379 человек;  за 2 квартал - 370 человек; за 3 квартал -

143 человека; за 4 квартал – 343 человека/ 

8.3 В разрезе муниципальных районов (округов) в 2022 году было 

аттестовано 983 педагогических работника: 

Батецкий муниципальный район-15, 

Боровичский муниципальный район -89,  

Валдайский муниципальный район -40, 

Великий Новгород-404, 

Волотовский муниципальный район -0, 

Демянский муниципальный район -15, 

Крестецкий муниципальный район -14, 

Любытинский муниципальный район -7, 

Маловишерский муниципальный район -23,  

Маревский муниципальный район -5, 
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Мошенской муниципальный район -12, 

Новгородский муниципальный район-69, 

Окуловский муниципальный район -36, 

Парфинский муниципальный район -15, 

Пестовский муниципальный район-48, 

Поддорский муниципальный район -6,  

Солецкий муниципальный район -10,  

Старорусский муниципальный район -88,  

Хвойнинский муниципальный район-32,  

Холмский муниципальный район -9, 

Чудовский муниципальный район -27, 

Шимский муниципальный район -19 

Количество аттестованных в 2022 году педагогических работников 

образовательных организаций муниципальных районов и городского округа - 

983; ГОУ -101; ПОО- 70; 

Количество аттестованных в 2022 году педагогических работников 

организаций, подведомственных другим министерствам Новгородской области – 

81. 

Итого, общее количество аттестованных в 2022 году педагогических 

работников -1235. 

8.4. Итоги  приема заявлений на аттестацию в 2022 году. 

Информация о количестве принятых заявлений педагогических работников 

в 2022 году: 

 Всего за 2022 год от  педагогических работников было принято 1304 

заявления, из них: 

1258 заявлений от педагогических работников образовательных 

организаций муниципальных районов и городского округа, форма аттестации - 

собеседование; 
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46 заявлений от педагогических работников образовательных организаций 

муниципальных районов и городского округа, форма аттестации – анализ 

представления работодателя; 

на установление первой квалификационной категории претендовал - 547 

педагогических работников; 

на установление высшей квалификационной категории претендовали – 757 

педагогических работников.  

Аттестационной комиссией были рассмотрены все поступившие заявления 

и установлены сроки аттестации для 1304 педагогов. 

Информация о количестве переносов сроков аттестации педагогических 

работников в 2022 году. 

В ходе заседаний аттестационной комиссии в течение года по личным 

заявлениям и справкам (по причине болезни, беременности и родам) 16 

аттестуемым педагогическим работникам были перенесены сроки аттестации. 

Информация о количестве отзывов заявлений педагогических работников в 

2022 году. 

В ходе проведения аттестации по различным причинам (болезнь, 

увольнение, переход на другую работу и др.) педагогическими работниками 

было отозвано 61 заявление.  

Из них:  

35 отзывов от педагогических работников образовательных организаций 

муниципальных районов и городского округа; 

17 отзывов от педагогических работников государственных 

образовательных организаций и профессиональных образовательных 

организаций, подведомственных  министерству образования Новгородской 

области; 

2 отзыва от педагогических работников государственных образовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций, 

подведомственных другим министерствам Новгородской области. 
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Информация о количестве несоответствий педагогических работников в 

2022 году. 

В рамках проведения экспертизы предоставленных аналитических 

материалов отпедагогических работников в 2022 году несоответствий 

заявленным квалификационным категориям не выявлено. 

Итоги аттестации педагогических работников по категориям за 2022 год. 

В 2022 году аттестационная категория (первая/ высшая) была установлена 

1235 педагогическим работникам.  

Высшая категория была установлена 526 педагогическим работникам. 

Первая категория была установлена 709 педагогическим работникам.. 

8.5. Итоги аттестации педагогических работников по формам 

проведения экспертизы в 2022 году. 

В 2022 году экспертиза профессиональной деятельности была проведена 

1235 педагогическим работникам.  

Собеседование как форму проведения экспертизы выбрали 1187 

педагогических работников.  

Анализ Представления работодателя как форму проведения экспертизы 

выбрали 48 педагогических  работников.  

8.6. Информация о количестве работников, планирующих пройти 

аттестацию в 2023 году в целях установления квалификационной 

категории.  

На основании письма № 1523-рг от 24.08.2021 «О предоставлении 

информации», по данным, поступившим от образовательных организаций 

муниципальных районов и городского округа, пройти аттестацию на 

подтверждение, установление квалификационной категории планируют 1642 

педагогических работника.  

8.7. Организационно-методическое сопровождение проведения 

аттестации. 
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С целью информационно-методического сопровождения аттестационных 

процессов на сайте «РИПР» иhttp://dpo53.ru поддерживается раздел «Аттестация 

педагогических работников». 

В данном разделе представлены:  

материалы по аттестации, содержащие форму заявления и рекомендации 

по его заполнению, формы экспертных заключений, методические материалы; 

нормативные документы, регламентирующие деятельность процесса 

аттестации; 

приказы и письма, где размещаются письма министерства образования 

Новгородской области по установлению сроков проведения аттестации 

педагогическим работникам, подавшим заявления на аттестацию, и приказы 

министерства образования Новгородской области об установлении 

квалификационной категории педагогическим работникам, успешно прошедшим 

аттестацию. 

Консультирование различных категорий работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, муниципальных органов 

управления образованием, методических служб по вопросам аттестации 

педагогических работников. 

За 2022 год специалистами отдела аттестации отработано 1861 обращение 

(письма и телефонные звонки). 

Из них: по телефону  звонков - 1043 (выписка МТС), писем- 818. 

Консультация по телефону – этоответына звонки, информирование о 

возможностях прохождения аттестации, оформлении аттестационных 

материалов, условий работы в 2022 году; 

обработка электронной почты (общее количество ответов за год – 818 

писем. Это ответ на письмо, открытие и сохранение документа, просмотр на 

соответствие требованиям, сохранение документов в электронном виде, 

распечатывание материалов). 

http://dpo53.ru/
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8.8. Организация и проведение областных конкурсов 

профессионального мастерства. 

Отделом аттестации и профессионального роста в 2022 году были 

организованы  и проведены два областных конкурса: областной конкурс 

«Лучших учителей» – 2022 и областной конкурс «Профессионального 

мастерства в 2022 году». 

Работа конкурсной комиссии заключалась в изучении и проведении 

экспертизы конкурсных материалов 15 участников.  

Напомню, что из них – 12 участников из Великого Новгорода и по одному 

педагогу из Старой Руссы, Валдая и Боровичей. 

Среди конкурсантов 2022 года – 2 учителя математики, 3 учителя русского 

языка, 6 учителей начальных классов, по 1 учителю химии, географии, биологии, 

технологии. 

Экспертиза конкурсных материалов проведена в период с 16 мая по 10 

июня 2022 года в соответствии с Планом-графиком проведения областного 

конкурса «Лучший учитель», утвержденным приказом министерства 

образования Новгородской области от 14.03.2022 № 308. 

Для каждого участника конкурса из состава конкурсной комиссии были 

определены две экспертные группы в количестве восьми человек, в каждую из 

которых вошли руководители образовательных организаций, представители 

профессионального объединения работодателей, представители общественного 

объединения, осуществляющего свою деятельность в сфере образования, 

родители (законные представители) обучающихся образовательной организации. 

Экспертная группа для каждого участника конкурса составлялась методом 

случайной выборки, исключая прямую либо косвенную личную 

заинтересованность членов экспертной группы в результатах конкурса. 

Конкурс проводился по 9 номинациям: «Учитель года – 

2022»,«Воспитатель года – 2022»,«Учитель здоровья – 2022»,«Классный 

руководитель года -2022»,«Педагог дополнительного образования «Сердце 
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отдаю детям - 2022», «Библиотекарь года – 2022», «Преподаватель года – 

2022»,«Руководитель года -2022»,«Молодой педагог- 2022». 

 Номинация «Молодой педагог-2022» проводилась  впервые и вызвала 

большой интерес у учителей, чей педагогический стаж не превышает 3-х лет. На 

участие в этой номинации подали заявление 7 педагогических работников – это 

представители Великого Новгорода, Новгородского,  Боровичского и 

Старорусского районов. 

Всего на участие в конкурсе от педагогических работников было принято 

91заявление из 19 муниципальных районов Новгородской области, что на 10 

заявлений больше, чем в 2021 году. 

Традиционно больше всего заявок–18, поступило от воспитателей 

дошкольных образовательных учреждений из 16 муниципальных районов. 

В номинации «Учитель года – 2022» 9 конкурсантов из 9 муниципальных 

районов. Из них: учителей русского языка и литературы – 3, учителей 

математики - 2, учителей биологии-2  и по одному учителю истории и начальных 

классов. 

В остальных номинациях: 

«Преподаватель года -2022» - 15 участников, «Учитель здоровья -2022»-

6участников, «Классный руководитель года -2022» - 10 участников, «Педагог 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям - 2022» - 16участников, 

«Библиотекарь года – 2022» -3 участника, «Руководитель года- 2022» - 7 

участников. 

8.9. Отчет об участии в процедуре пилотной апробации процедур 

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей 

государственных или муниципальных общеобразовательных организаций, 

разработанной в рамках реализации федерального проекта «Учитель  

будущего»  национального  проекта  «Образование». 

Приказом министерства образования Новгородской области от 05.07.2022             

№ 915 «Об определении регионального оператора» Государственное областное 
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автономное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Региональный институт профессионального развития» назначено 

ответственным за выполнение функций регионального и муниципального 

оператора.   

Сроки реализации проекта: март  2022 года - декабрь 2022 года. 

Новгородская область вошла в перечень  16 пилотных регионов.  

Среди стратегических целей пилотной апробации процедур аттестации 

кандидатов на должность руководителя и руководителей государственных или 

муниципальных общеобразовательных организаций можно выделить следующие 

возможности, которые появляются у операторов регионального и 

муниципального уровня:  

1. Возможность сформировать эффективную систему отбора кандидатов на 

должность  руководителей общеобразовательных организаций. 

2. Возможность сформировать систему  кадрового  резерва  руководителей  

общеобразовательных организаций. 

3. Возможность повысить эффективность образовательной, финансово-

хозяйственной, организационной деятельности общеобразовательных  

организаций через разработку и реализацию программ развития образовательных 

организаций в рамках анализа своей деятельности и подготовке к публичной 

защите. 

4. Возможность подтвердить соответствие уровня квалификации  

руководителей общеобразовательных организаций требованиям,  предъявляемым  

к занимаемой должности. 

5. Возможность установить соответствие уровня  квалификации  

кандидатов  на должность руководителя общеобразовательной организации  

требованиям, предъявляемым к занимаемой должности. 

6. Возможность выявлять приоритетные направления повышения  

квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и кандидатов 

на должность руководителя общеобразовательной организации. 
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7. Возможность проводить ежегодный  мониторинг результатов  

аттестационных процедур руководителей общеобразовательных организаций. 

 

9. Дополнительное образование. 

Региональный модельный центр дополнительного образования детей 

и отдел дополнительного образования. 

Основными направлениями деятельности регионального модельного 

центра дополнительного образования детей (распоряжение 

правительстваНовгородской области от 29.03.2018 № 84-рз «О создании на 

территории Новгородской областирегионального модельного центра 

дополнительного образования детей») (далее РМЦ) являются: 

осуществление организационно-методической, экспертно-

консультационной поддержки в системе дополнительного образования детей; 

выявление, формирование и распространение лучших практик реализации 

современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных программ различных направленностей; 

выявление инфраструктурного, материально-технического и кадрового 

потенциала Новгородской области в системе дополнительного образования 

детей; 

обеспечение развития профессионального мастерства и уровня 

компетенций педагогов и других участников системы дополнительного 

образования детей на территории Новгородской области; 

развитие системы управления в системе дополнительного образования 

детей с применением современных организационных, правовых и финансово-

экономических механизмов управления и развития, учитывающих 

демографические, социально-экономические и социо-культурные особенности 

региона, с использованием механизмов независимой оценки; 
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организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения 

модели персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей в Новгородской области. 

Для достижения результатов по основным направлениям Целевой модели в  

2022 году проведена работа: 

1. Реализация мероприятий Комплекса мер («дорожной карты») по 

внедрению и реализации в Новгородской области Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей (распоряжение 

Правительства Новгородской области от 30.08.2021 года № 215-рг) 

1.1. Информационно-технологическое сопровождение модели 

персонифицированного финансирования образовательных услуг 

дополнительного образования детей: 

-организация функционированияЕдиной автоматизированной 

информационной системы дополнительного образования «Портал -навигатор 

дополнительного образования детей Новгородской области» https://53.pfdo.ru/ ; 

- формирование реестров поставщиков услуг в сфере дополнительного 

образования(https://53.pfdo.ru/) – 372 организации, из них: 

7 частных учреждений дополнительного образования; 

59 организаций дополнительного образования; 

145общеобразовательных организаций; 

25государственных образовательных организаций; 

136 организаций дошкольного образования; 

- формирование реестров дополнительных общеобразовательных программ 

(3 реестра – 4346 программ): 

в разрезе направленностей дополнительного образования детей: 

естественнонаучная –381; 

https://53.pfdo.ru/
https://53.pfdo.ru/
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социально-гуманитарная –980; 

техническая (робототехника, иная) –715; 

туристcко-краеведческая – 127; 

физкультурно-спортивная – 691; 

художественная –1456; 

- проведение экспертизы сертифицированных дополнительных 

общеобразовательных программ (86 программ): 

Подано заявок на 
экспертизу ДОП 

Одобрено Отправлено на 
доработку 

214 116 98 

- работа с обращениями граждан (352 обращения на 

ресурсеhttps://office.pfdo.ru/inbox) 

- проведение информационно-консультационной и технической помощи 

муниципальным опорным центрам и образовательным организациям: 

02.02.22 – вебинар «Расширение требований Минпрос РФ к ЕАИС ДО (маркировка программ); 

25.02.22 – вебинар «О выполнении показателей федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

04.03.22 –Совещание по выполнению показателя «Охват доп.образоанием» 

10.03.22- вебинар с муниципалитетами о реализации федерального проекта (зачисление на доп. Через 
Госуслуги); 

07.06.2022 – рабочая группа по решению  вопросов по апробации  в Крестецком муниципальном 
районе модели  внедрения  системы  ПФДО  во  всех ОО; 

21.06.22-мониторинг охват дополнительным образованием 

14.09.22 -вебинар Особенности работы с персональными данными детей в навигаторе ДО 

29.09.22 вебинар  "Порядок работы в ЕАИС ДО и основные вопросы". 

30.09.22-мониторинг охват дополнительным образованием  

06.12.22 - рабочая группа  по вопросу достижения показателя «Охват детей деятельностью 
региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодѐжи, технопарков «Кванториум» и центров ДНК и  «IT-куб» 

1.2. Организация и проведение оценки достижения целевых показателей 

Целевой модели: 

-мониторинг показателя «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительного образования» (далее Показатель) (2 раза в месяц): 

ИНФОРМАЦИЯ  

об охвате детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием  

https://office.pfdo.ru/inbox
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в ЕАИС ДО «Портал – навигатор дополнительного образования детей Новгородской области» 
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Окуловский 3124 2837 218 3055 97,79 122,24 124,73 

Мошенской 692 535 122 657 94,94 118,68 121,10 

Демянский 1433 1186 149 1335 93,16 116,45 118,83 

Любытинский 1036 876 81 957 92,37 115,47 117,82 

Валдайский 3392 2824 300 3124 92,10 115,12 117,47 

Крестецкий  1670 1187 319 1506 90,18 112,72 115,03 

Хвойнинский 1897 1603 107 1710 90,14 112,68 114,98 

Парфинский 1539 1147 237 1384 89,93 112,41 114,70 

Старорусский 5993 4869 424 5293 88,32 110,40 112,65 

Боровичский  9685 7972 515 8487 87,63 109,54 111,77 

Волотовский 565 425 68 493 87,26 109,07 111,30 

Пестовский 3149 2476 258 2734 86,82 108,53 110,74 

Маловишерский  2189 1737 132 1869 85,38 106,73 108,90 

Батецкий 620 489 39 528 85,16 106,45 108,62 

В.Новгород 34862 27113 2277 29390 84,30 105,38 107,53 

Новгородский 8855 6711 581 7292 82,35 102,94 105,04 

Солецкий 1766 1278 148 1426 80,75 100,93 102,99 

Чудовский  3186 2222 273 2495 78,31 97,89 99,89 

Холмский 782 588 7 595 76,09 95,11 97,05 

Маревский 529 370 17 387 73,16 91,45 93,31 

Шимский 1518 871 125 996 65,61 82,02 83,69 

Поддорский 473 286 3 289 61,10 76,37 77,93 

Итого 88955 69602 6400 76002 85,44 106,80 108,98 
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По итогам работы, в 17 муниципалитетах Показатель выполнен на 100% и 

более. Среднеобластной региональный показатель выполнен на 106,8%, 

федеральный показатель – на 108,98%. 

- мониторингпоказателя «Эффективность системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодѐжи» и его компонентов 

(ежемесячно): 
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- мониторинг «Оценка эффективности использования закупленных в 

период с 2020 по 2023 годы оборудования и средств обучения в рамках создания 

новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации 

дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей» 

(ежемесячно). 

2. Координация деятельности муниципальных органов управления 

образованием, методических служб, различных категорий работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

Специалистами РМЦ в 2022 году организовано и проведено  

8значимых мероприятий: 
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- Областной конкурс на лучшую организацию деятельности органов 

местного самоуправления в сфере дополнительного образования детей на 

территории области - с января по март 2022 года: 

• -проведение установочного вебинара-совещания,  

• консультирование по подготовке документов на заочный этап и по 

подготовке к собеседованию со специалистами ОМСУ 

• 18 собеседований с заместителями Глав/председателями комитетов/ 

специалистами МОУО; 

- Областной конкурс среди Администраций городского округа, 

муниципальных округов, муниципальных районов области в части работы в 

сфере развития физического воспитания учащихся области – с апреля по октябрь 

2022 года: 

• теоретический  этап конкурса по оценке деятельности ОМСУ в сфере 

развития физического воспитания школьников (сбор и анализ информации о 

развитии физического воспитания обучающихся в муниципальном 

районе/округе, городском округе за 2021/2022 уч.год.); 

•  областные соревнования по видам спорта 57 и 58 Спартакиады 

обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области (по 7 

видам спорта: л/а, настольный теннис, баскетбол, воллейбол, мини-футбол, 

лыжные гонки, бадминтон); 

- межрегиональная конференция «Обновление содержания 

дополнительного образования в условиях реализации национального проекта 

«Образование» (Приказ МОНО от 13.09.22№ 1184)- в сентябре 2022 года; 

- Областной конкурс на лучшую организацию деятельности среди 

организаций дополнительного образования детей–  в октябре 2022 года. 

- методические вебинары «Методический четверг» проведено 4: 
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17.03.2022 – Вебинар по школьным музеям и мероприятиям 

патриотической направленности  

28.03.22 – ВКС на тему:Формирование перечня (реестра) студенческих 

спортивных клубов профессиональных образовательных организаций на Единой 

информационной площадке  

14.09.22 – вебинар «Особенности работы с персональными данными детей 

в навигаторе ДО» 

17.1.221 – ВКС на тему «Формирование реестра школьных театров» 

3. Методическая поддержка управленцев и педагогов 

дополнительного образования. 

В отчетном году специалистами РМЦ в целях сопровождения  иразвития 

профессионального мастерства педагогических иуправленческих кадров сферы 

дополнительного образования детейорганизованы и проведены:Заседание секций 

учебно-методических объединений педагогов дополнительного образования: 

21.04.2022 г. -УМО для руководителей школьных музеев  «Паспортизация 

школьных музеев  в общеобразовательных организациях»; 

08.08 по 15.08 2022 г. – УМО  «Особенности преподавания 

изобразительного искусства в современных условиях. Работа на пленэре» г. 

Валдай,  

06.09.22 – УМО преподавателей физической культуры профессиональных 

образовательных организаций и учителей физической культуры государственных 

образовательных организаций; 

26.09.2022 г. -УМО для руководителей школьных театров  «Создание 

театральных коллективов в общеобразовательных организациях» 

 Семинары для представителей образовательных организаций: 

25.02.22 - совещание в режиме видеоконференцсвязи «О выполнении 

показателей федерального проекта «Успех каждого ребенка;»  
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22.08.22 - совещание  по вопросу  "Навигатор дополнительного 

образования Новгородской области. Достигнутые результаты. Целевые 

показатели реализации Концепции развития дополнительного образования детей 

до 2030 года в Новгородской области"; 

14.09.22-межрегиональную конференцию «Обновление содержания 

дополнительного образования в условиях реализации национального проекта 

«Образование». 

 Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации  

КПК «Современные модели дополнительного образования организации 

летнего отдыха и оздоровления детей в каникулярное время» (32 ч) -31 чел. 

КПК «Организация гражданско-патриотического воспитания в 

образовательной организации» (32 ч)- 50 чел. 

КПК «Организация гражданско-патриотического воспитания в 

образовательной организации»- (32 ч) 165 чел. 

КПК «Организация деятельности преподавателя детской хореографии», 

«инновационные подходы преподавания живописи и композиции в организациях 

дополнительного образования» (32 ч) -27 чел; 

КПК «Особенности преподавания учебного предмета «Физическая 

культура». Организация и порядок судейства нормативов испытаний (тестов) 

ВФСК ГТО»-50 человек; 

КПК «Адаптивная физическая культура: особенности работы учителя с 

обучающимися с ОВЗ» (32 ч)-59 чел.; 
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КПК «Современное дополнительное образование детей в логике 

трансформации це426 чел/лей, нормативно-правовых механизмов, содержания и 

технологий» (72ч)-75 чел.; 

КПК для руководителей поисковых отрядов  (32 ч)– 50 чел. 

Таким образом, в курсах повышения квалификации в сфере 

дополнительного образования детей приняли участие и получили удостоверения 

установленного образца 507 специалистов органов управления образования и 

педагогов дополнительного образования. 

4. Выявление, анализ и внедрение лучших практик в сфере 

дополнительного образования 

РМЦ является  региональным оператором конкурсов профессионального 

мастерства в номинации «Педагог дополнительного образования «Сердце отдаю 

детям» и «Учитель здоровья», в соответствии с чем, осуществлял 

организационно-управленческую поддержку, научно-методическое и 

информационное сопровождение конкурсов. Спектр организуемых конкурсов в 

2022 году включал проведение региональных этапов Всероссийских конкурсов, 

региональных конкурсов профессионального мастерства, конкурсов 

образовательных организаций и управленческих команд: 

 Конкурс профессионального мастерства в номинациях «Учитель 

здоровья– 2022» и«Педагог дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 

- 2022»  (Приказ МОНО № 52 от 22.01.2021 ) 

проведение заочного этапа конкурса по 3 категориям  

проведение очного этапа, состоящего из 2-ухдневных  конкурсных 

испытаний 

подготовка победителей регионального этапа для участия во 

Всероссийском этапе конкурса  

• Областной конкурс дополнительных общеобразовательных программ 

(Приказ МОНО №1248 от 21.10.2021) 
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выявление лучших практик реализации современных вариативных и 

востребованных ДООП по 6 направленностям 

 Областной конкурс инновационных проектов в сфере дополнительного 

образования Новгородской области «Новые точки роста» (Приказ МОНО № 224 

от 09.03.2021г); 

 Областной заочный смотр-конкурс на лучшую постановку физкультурной 

работы и развитие массового спорта среди школьных и студенческих 

спортивных клубов в 2020/2021 уч. году (Приказ МОНО № 401 от 15.04.2021); 

 Организация работы комиссии на соискание звания «Образцовый детский 

коллектив» 

организация и проведение Торжественной церемонии вручения детским 

творческим коллективам/объединениям звания «Образцовый детский коллектив» 

формирование и ведение банка данных образцовых детских коллективов, 

объединений образовательных организаций сферы образования 

По итогам работы выявлены лучшие практики в области  реализации 

дополнительных общеразвивающих программ и среди педагогов 

дополнительного образования.  

Победители областного  конкурсапрофмастерства в номинации «Педагог 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» направлены на 

Всероссийский этап конкурса. По итогам Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования  

«Сердце отдаю детям», участник от Новгородской области занял 2 место в 

номинации «Техническая направленность». 

5. Выявление и поддержка одарѐнных детей 

 Областная стипендия «Господин Великий Новгород». В 2022 году в 

соответствии  с областным законом «О дополнительных мерах социальной 

поддержки обучающихся, проявивших способности в учебной и научно-

исследовательской деятельности» от 30.07.2010 № 800 – ОЗ (далее Закон) 
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прошла и целях оказания дополнительных мер социальной поддержки в период с 

июля по  сентябрь 2022 года организована заявочная кампания и работа 

экспертной комиссии по присуждению стипендии Губернатора Новгородской 

области «Господин Великий Новгород» 40 именных и 11 единовременных 

стипендий. 21 октября 2022 года состоялась торжественная церемония 

награждения стипендиатов.  

 Региональный этап Фестиваля историй успеха обучающихся, 

осваивающих дополнительные общеразвивающие программы, «Открытия – 

2030».  С марта по июль 2022 года проходил конкурсный отбор одаренных детей, 

проявивших особые достижения в области культуры, науки и спорта, по 

результатам освоения дополнительных общеразвивающих программ всех 

направленностей. Победители (6 человек) получили возможность поучаствовать 

на Всероссийском Фестивале. 

 Региональный этап Большой Всероссийской олимпиады «Искусство - 

Технологии – Спорт». Участниками Большой олимпиады в 2022 году по 

направлению «Искусство» стали обучающиеся 10-18 лет. В конкурсе приняли 

участие команды каждой общеобразовательной организации. Сотрудники РМЦ 

организовали и провели Олимпиаду в 3 этапа: школьный, муниципальный, 

региональный. Победители регионального этапа стали участниками 

Всероссийского этапа; 

 I Межрегиональная дистанционная олимпиада «Познаю Россию-

2023». Впервые в 2022 году организована Первая межрегиональная олимпиада 

среди обучающихся Новгородской области и Камчатского края. По итогам 

Олимпиады победители стали участниками образовательных интенсивов. 

Победителями Олимпиады стали  11 участников от Камчатского края и 10 

обучающихся – от Новгородской области, набравшие наибольшее количество 

баллов в Олимпиады.  
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Победители Олимпиады от Камчатского края стали участниками 

образовательного интенсива в Новгородской области в период с 11 по 16 

сентября 2022 года.  

Участники посетили достопримечательности нашего региона: 

Новгородский Кремль, Ярославово дворище, Музей народного деревянного 

зодчества «Витославлицы», Грановитую палату, Музей художественной 

культуры Новгородской земли и т.д. Также обучающиеся приняли участие в 5 

мастер-классах: научились плести из бересты, познакомились с основами 

ткачества, росписи различных материалов и др.  

Победители и призеры Олимпиады Новгородской области посетят 

прекрасный Камчатский край в период с 18 по 24 сентября 2022 года.  

 Организация участия во Всероссийском конкурсе для школьников 

«Большая перемена». Победители конкурса приняли участие в Первом слете 

победителей Всероссийского конкурса «Большая перемена» на федеральной 

территории Сириус (Парк науки и искусства «Сириус»). 

 Организация участия во Всероссийских, международных детских 

центрах.В 2022 году 134 обучающихся получили путевки во Всероссийские, 

международные детские центры (Артек, Смена, Океан, Алые паруса, Орленок) 

6. Региональный ресурсный центр детско-юношеского туризма и 

краеведения 

РМЦ являетсяРегиональным ресурсным центром детско-юношеского 

туризма и краеведения 

Работа Ресурсного Центра осуществляется по следующим направлениям: 

разработка туристских маршрутов по Новгородской области; 

координация работы туристских клубов и объединений; 

организация и проведение молодежных туристских лагерей; 

проведение массовых туристских мероприятий; 
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подготовка туристских кадров. 

В целях развития образовательного туризма в области создана и 

организована деятельность рабочей группы, разработан план мероприятий, в 

рамках которого в 2022 году организованы и проведены областные 

мероприятия: 

- Региональный этап Всероссийской детской творческой школы-конкурса в 

сфере развития и продвижения территорий «Портрет твоего края»; 

- Областной конкурс музеев образовательных организаций.  

- Региональный этап Всероссийского слета юных туристов. 

- Региональный конкурс  исследовательских краеведческих работ 

участников туристско-краеведческого движения «Отечество». 

В 2022 году в целях реализации Соглашения в сфере туризма, культуры и 

образования между Новгородской областью и Камчатским краем, в период с 

апреля 2022 года по май 2022 года прошла I межрегиональная дистанционная 

олимпиада «Познаю Россию – 2022».  

разработан цикл туристических программ для обучающихся 

образовательных учреждений «Живые уроки на древней Новгородской 

земле», представляющий собой совокупность туристических маршрутов, 

посвящѐнных истории России от зарождения российской государственности 

до героических событий Великой Отечественной войны. Программы 

разработаны с учетом требований школьной программы, обучающихся 4-11 

классов и включают в себя познавательные экскурсии с интерактивными 

элементами. 

Вместе с тем стремительно растет популярность образовательного туризма 

среди школьников и студентов. 

Так обучающиеся образовательных учреждений области в 2022 году  

принимали активное участие в реализации пилотного проекта «Моя Россия: град 

Петров», в туристических поездках по маршрутам: «Москва – Золотое кольцо», 
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«Петергоф – детям России», «Ясная Поляна – детям России», «Крым», «Город 

герой Ленинград – Дорога жизни – Невский пятачок» и другие. 

В  рамках  федеральной  субсидии  на  создание  новых  мест 

дополнительного образования детей наш регион осуществляет закупку 

оборудования на оснащение создаваемых мест, в том числе  туристско-

краеведческой  направленности.  

Так, в Новгородской области в 2022 году созданы 1040 новых  

высокооснащенных мест, из них 132 – туристско-краеведческой направленности. 

Плановая  подготовка  и  обучение  педагогических  работников  системы 

дополнительного  образования  по  детско-юношескому  туризму  

осуществляется  ежегодно  через  курсы  повышения  квалификации, 

образовательные интенсивы, обучающие семинары и другие формы. 

7. Региональный ресурсный центр физкультурно-спортивной 

направленностей 

РМЦ являетсяРегиональным ресурсным центром физкультурно-

спортивной направленностей. Проделана работа: 

Школьный спорт: 

Утверждена Программа развития детско-юношеского спорта Новгородской 

области  до 2030 года; 

Создано и включено во всероссийский перечень (реестр) школьных 

спортивных клубов (ШСК) 136 клубов, более 27000 обучающихся занимается в 

ШСК; 

Проведены 12 мероприятий более 50 000 обучающихся приняли участие: 

58 спартакиаде обучающихся общеобразовательных организаций 

Новгородской области»: 

Всероссийских соревнований школьников «Президентские состязания»-

количество участников (школьный, муниципальный, региональный 

,всероссийский этапы); 
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Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные 

игры»-142 обучающихся (школьный, муниципальный, региональный 

,всероссийский этапы); 

Всероссийском спортивном онлайн-фестивале «Трофи!» среди 

обучающихся общеобразовательных организаций (муниципальный, 

региональный,всероссийский этапы); 

Отправка победителей на всероссийский этап: 

-Всероссийские спортивные соревнований школьников «Президентские 

состязания»; 

- Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские 

спортивные игры». 

Студенческий спорт: 

Создано 16 студенческих спортивных клубов ССК), 13 вошли во 

всероссийский перечень (реестр) ССК, более 1800 студентов занимается в ССК 

Проведены: 

Смотр-конкурс физического воспитания студентов профессиональных 

образовательных организаций Новгородской области: 182 обучающихся из  14 

профессиональных образовательных организаций.  

Региональный этап Всероссийского спортивного онлайн-фестиваля 

«Трофи!» среди обучающихся профессиональных образовательных организаций 

и общеобразовательных организаций: 7 команда, 56 обучающихся; 

Победитель смотра конкурса - ГАПОУ «Новгородский химико-

индустриальный техникум» представлял Новгородскую область на 

всероссийском этапе Всероссийского летнего фестиваля ГТО среди 

обучающихся профессиональных образовательных организаций V-VI ступень – 

30 место в общем зачете. 

Адаптивный спорт: 

Создано 5 школьных спортивных клубов из них 4 вошли во всероссийский 

перечень (реестр)  ШСК, 733 обучающихся занимается в ШСК; 
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Проведен областной смотр-конкурс физического воспитания учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья государственных образовательных 

организаций -81 участник 

КПК для преподавателей учителей физической культуры: 

«Система преподавания физической культуры в условиях обновления 

концепции преподавания. Организация и порядок судейства нормативов 

испытаний (тестов) ВФСК ГТО»- 33 человека 

«Адаптивная физическая культура: особенности работы учителя с 

обучающимися с ОВЗ»-41 человек. 

8.Региональный ресурсный центр художественной направленности 

Отдел дополнительного образования является ресурсным центром 

художественной направленности. В 2022 году специалистами организована 

работа по созданию и внесению во Всероссийский реестр школьных театров (47 

театров, из них 4 инклюзивных); 

26.09.2022 поведен семинар «Создание театральных коллективов в 

общеобразовательных организациях»; 

На 2023 год запланированы КПК «Школьный театр: организация и 

содержание деятельности». 

В период с сентября по ноябрь 2022 года проходил областной фестиваль 

школьных театров. В фестивале приняли участие 12 школьных театров. По 

итогам фестиваля были определены победители в 3 возрастных категориях. 

В навигаторе ПДО размещено 52 дополнительных общеобразовательных 

программ по направлению «Искусство театра». Охватдетейввозрастеот8до17лет 

данными программами составляет 783 чел. 

Организовано и проведено 4 региональных этапов 

всероссийскихсоциально значимых мероприятий для детей в области 

художественного творчества и пономинациям«Искусствотеатра»: 
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-Большой всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества, в 

том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья : 

-региональный этапВсероссийская креативная олимпиада «Арт-Успех»; 

-региональный этап Фестивалянароднойкультуры«Наследникитрадиций»; 

-региональный этап областного фестиваля детского и юношеского 

творчества "Новгородские дарования". 

Для участия детей, находящихся в трудной жизненнойситуации, в том 

числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов 

организован  Областной конкурс детского художественного творчества 

«Созвездие» для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

обучающихся в детских домах и домах-интернатах для сирот в организациях 

профессионального образования, для детей, воспитывающихся в приемных 

семьях. 

9.Методическое сопровождение педагогов по вопросам 

патриотического воспитания 

В целях методического сопровождения педагогов и патриотического 

воспитания обучающихся специалистами отдела дополнительного образования 

проведена следующая работа: 

Ведетсяработа по формированию региональный реестр школьных музеев 

(97 ) и консультирование по вопросам паспортизации музеев  

Организованы и проведены: 

-Семинар-практикума по вопросам патриотического воспитания 

обучающихся в образовательных организациях; 

- Дискуссионная  площадка по вопросам реализации патриотического 

воспитания детей и молодежи путем привлечения их к участию в деятельности 

поисковых организаций.  
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- Межрегиональный круглый стол участников проекта по патриотическому 

воспитанию детей и молодѐжи «Поисковики-школам». Программа Круглого 

стола представлена выступлениями спикеров по трѐм ключевым тематическим 

направлениям: 

поисковое движение как ресурс формирования патриотического 

самосознания обучающихся; 

использование государственных символов Российской Федерации в 

практике воспитательной работы образовательной организации. 

музей образовательной организации как средство гражданскогои 

патриотического воспитания детей и молодежи; 

- Курсы повышения квалификации   по программе «Организация 

гражданско-патриотического воспитания в образовательной организации»; 

-Фестиваль школьных музеев; 

-Реализация Межрегионального патриотического проекта по привлечению 

детей и молодѐжи к деятельности поисковых организаций «Поисковики – 

школам»: 

 -Организационное сопровождение проведения «Уроков Мужества» в 

общеобразовательных организациях и на базе РИПРа; 

 Межрегиональный слѐт и конференция участников патриотического 

проекта по привлечению детей и молодѐжи к деятельности поисковых 

организаций «Поисковики – школам». В рамках Слета были организованы и 

проведены мероприятия на  4 (четырех) площадках: 

площадка № 1: «Открытие слета, подведение итогов реализации проекта по 

привлечению детей и молодѐжи к деятельности поисковых организаций 

«Поисковики – школам»; 

площадка № 2: «Торжественная церемония награждения победителей 

межрегионального патриотического фестиваля «Поисковики-школам»; 

площадка № 3: «Всероссийская акция «Фронтовая открытка»; 
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площадка № 4: «Реализации проекта «Возращенные». 

Участниками Слета стали 260 человек - представители образовательных 

организаций, военно-патриотических клубов, поисковых отрядов из 

Вологодской, Кировской, Московской, Новгородской, Тверской, Тюменской 

областей и города Москвы. 

 Межрегиональный патриотический фестиваль обучающихся 

образовательных организаций образовательных организаций (далее Фестиваль). 

В рамках фестиваля были проведены 2 конкурса: 

- Конкурс детского творчества – в 3-х возрастных категориях и 4 

номинациям 

- Конкурс исследовательских работ «Подвиг народа. Память сильнее 

времени» - в 3-х возрастных категориях и 3 номинациям. 

В фестивале приняли участие  2024 обучающихся (504 заявки) из 

Вологодской, Кировской, Московской, Новгородской, Тверской, Тюменской 

областей и города Москвы. 

 

ВЫВОДЫ: 

Деятельность РМЦ в 2022 году была направлена на современное 

организационное и методическое обеспечение образовательного  процесса и 

соответствующее ему,  в  том  числе  и  опережающее,  непрерывное  повышение 

квалификации педагогических кадров. 

В 2022 г. специалисты РМЦ последовательно и системно осуществляли 

обширные функции в рамках мероприятий, предусмотренных региональным 

проектом «Успех каждого ребенка», определяющем векторы и целевые 

показатели развития региональной системы дополнительного образования детей. 

Был реализован комплекс мер в части нормативно-правового, организационного, 

финансово-экономического сопровождения системы дополнительного 

образования. 
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В 2022 году РМЦ проводился комплекс мероприятий, направленных на 

создание условий для непрерывного развития профессиональных компетенций 

руководителей и педагогических работников дополнительного образования. В их 

числе: методические семинары, профессиональные конкурсы, курсы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки. Деятельность РМЦ в 

данном направлении направлена с одной стороны, на выявление и поддержку 

педагогических кадров области, с другой стороны, на стимулирование и 

мотивирование их к профессиональному развитию, повышению качества и 

результативности педагогической деятельности.В РМЦ динамично формируются 

традиции по проведению областных, региональных, региональных этапов 

Всероссийских конкурсов.  

Анализ показателей по каждому из представленных в отчете направлений 

деятельности РМЦ свидетельствует о высокой интенсивности и 

результативности работы за истекший период. Определены цели и задачи РМЦ 

на 2023 год:  

1. Совершенствование профессиональной компетентности педагогических 

и управленческих кадров системы дополнительного образования детей: 

2.  организация и проведение курсов повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки и профессионального обучения с учѐтом 

образовательных потребностей и запросов слушателей, 

 организация образовательных событий, обучающих семинаров и мастер-

классов (очных и дистанционных) по всем направлениям деятельности 

регионального модельного центра для руководителей, педагогов, методистов, 

представителей органов местного самоуправления.  

2. Организация и проведение областных конкурсов, в том числе 

повышение статуса и расширение количества участников Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям». 
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3.Выявление, изучение, обобщение и распространение лучших практик 

дополнительного образования, результативного педагогического опыта; 

формирование банка лучших практик.  

4.Организация мониторинговой деятельности развития системы 

дополнительного образования детей области.  

 

10. Региональный координационный центр «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» Новгородской области 

10.1. Демонстрационный экзамен. 

 В целях подготовки и проведения демонстрационного экзамена в 

2022 году были проведены следующие организационные мероприятия. 

1. Сформированы и утверждены: 

 перечень образовательных организаций Новгородской области, 

обеспечивающих подготовку и проведение демонстрационного экзамена; 

 перечень компетенций Ворлдскиллс, по которым проводится 

демонстрационный экзамен в Новгородской области; 

 перечень образовательных организаций для участия в отборе 

центров проведения демонстрационного экзамена; 

 график проведения демонстрационного экзамена в 2022 году. 

2. Во всех образовательных организациях, участвующих в 

демонстрационном экзамене, сформированы рабочие группы по подготовке и 

проведению демонстрационного экзамена. 

3. Во всех образовательных организациях, участвующих в 

демонстрационном экзамене, внесены необходимые изменения в локальные акты 

по проведению промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации. 

4. Организовано обучение экспертов с правом оценки демонстрационного 

экзамена в Академии Ворлдскиллс Россия. 
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5. Организована процедура прохождения аккредитации центров 

проведения демонстрационного экзамена вАНО «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)». 

6. Сотрудниками отдела ГОАУ ДПО «Региональный институт 

профессионального развития»обеспечено необходимое организационно-

методическое сопровождение по вопросам организации и проведения 

демонстрационного экзамена (консультации, вебинары). 

В демонстрационном экзамене в 2022 году приняли участие 

1767обучающихся из 20 профессиональных образовательных организаций по 53 

компетенциям. Демонстрационный экзамен проводился в рамках 

государственной итоговой аттестации (ГИА) по ФГОС для 1051 выпускников, в 

качестве дополнительной процедуры к установленным формам (в соответствии с 

ФГОС по профессии/специальности) для 112 выпускников и в рамках 

промежуточной аттестации (ПА) для 604 обучающихся. 

Было создано и аккредитовано в АНО «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» 80 центров проведения 

демонстрационного экзамена. 

Привлечено 489 экспертов, в том числе 81 главный эксперт, 354 линейных 

эксперта и 76 технических экспертов. 

Результаты 966 участников демонстрационного экзамена соответствуют 

национальным или международным стандартам. 

10.2. Чемпионатное движение. 

1. В 2022 году был сформирован состав региональной сборной для участия 

в соревнованиях следующих уровней. 

VI Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) в Новгородской области проходил в период с 24 января по 4 февраля 

2022 года.  Участники соревновались по 89 компетенциям, 14 из них были 

новые. В состав региональной сборной вошли: 620 профессионалов основной 

группы, 240 участников юниорской линейки, их умения оценивали более 500 
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экспертов, в том числе 20 сертифицированных экспертов АНО «Агентство 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллз Россия)», более 120 

независимых экспертов из числа работодателей. Было задействовано 17 

площадок: в Великом Новгороде, Боровичах, Старой Руссе и Малой Вишере.  

На VI Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) награды завоевали около 400 студентов и юниоров. Они получили 145 

золотых, 119 серебряных и 115 бронзовых медалей, а также 13 медальонов за 

профессионализм. 

Региональная сборная Новгородской области приняла участие в 

Отборочных соревнованиях для участия в Финале X Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) – 2022 с 21 марта по 25 апреля 

2022 года по 62 компетенциям.  

Новгородская область стала регионом-организатором при проведении 

Отборочных соревнований для участия в Финале X Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia). В Великом Новгороде была 

организована работа 4 Центров управления соревнованиями по компетенциям: 

«Ветеринария», «Ветеринария - Юниоры», «Туризм», «Туризм - Юниоры», 

«Организация экскурсионных услуг», «Организация экскурсионных услуг – 

Юниоры», «Администрирование отеля», «Администрирование отеля - Юниоры», 

«Музейная педагогика», «Агент страховой», «Машинное обучение и большие 

данные», «Машинное обучение и большие данные – Юниоры». 

В сентябре 2022 года региональная сборная Новгородской области приняла 

участие в Финале X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» в 

дистанционно-очном формате, на котором заняла 11 место в рейтинге регионов. 

В соревнованиях приняло участие 16 конкурсантов и 13 наставников. По итогам 

Финала X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» региональная 

сборная Новгородской области получила 32 награды. 

Команда Новгородской области приняла участие в Финале V 

Национального чемпионата «Навыки мудрых». Финал проходил с 12 по 14 
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октября в Новосибирской области в дистанционном формате. Свои 

профессиональные навыки в чемпионате демонстрировали 10 участников по 10-

ти компетенциям, одна из которых новая - «Ресторанный сервис». По 

результатам Новгородская область завоевала следующие награды: золотая 

медаль (компетенция «Лабораторный химический анализ»), серебряная медаль 

(компетенция «Социальная работа»), 4 медальона за профессионализм 

(компетенции «Дошкольное воспитание», «Медицинский и социальный уход», 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Поварское дело»). 

Весной 2022 года руководством Международной организации WorldSkills 

International приостановлено членство Российской Федерации в движении 

«Ворлдскиллс». В связи с этим Минпросвещение России принято решение, что 

дальнейшее функционирование автономной некоммерческой организации 

«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» в 

рамках движения «Ворлдскиллс» не представляется возможным. 31 декабря 2022 

соглашения о взаимодействии в рамках организации и проведения на территории 

Новгородской области чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) в 2022 – 2024 гг было расторгнуто.  

2. С 7 ноября по 24 декабря 2022 года состоялась программа повышения 

квалификации «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями» (проект «5000 

мастеров»). За период обучения участники проходили теоретическую и 

практическую часть. Практическая часть осуществлялась на основе ИРПО и 

Негосударственного образовательного частного учреждения высшего 

образования «Московский финансово-промышленный университет «Синергия». 

Всего от Новгородской области в проекте обучились 42 

человека от 13 ПОО. 

ВЫВОДЫ: В 2022 году Региональный координационный центр WorldSkills 

Russia Новгородской области организовал участие членов региональной сборной 

в VI Региональном чемпионате, Отборочных соревнованиях и в Финале X 
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Национального чемпионата «Молодые профессионалы».На Финале X 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы» региональная сборная 

Новгородской области получила 32 награды: из 4 золотых медали , 8 серебряных, 

5 бронзовых и 23 медальонов за профессионализм. 

 

11. Региональный научно-методический центр 

Научно-методическое сопровождение – это специально организованный 

процесс, направленный на преодоление профессиональных затруднений и 

личностных проблем педагога, который включает в себя систему 

образовательных событий и ситуаций. Результатом такого процесса становится 

осмысление педагогом профессионального опыта, актуализация саморазвития, 

профессиональный успех, личностное развитие.  

С цельюосуществления научно-методического сопровождения повышения 

уровня профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров Новгородской области в соответствии с приоритетными 

задачами в области образования в ГОАУ ДПО «РИПР» 4 апреля 2022 г. открыт 

региональный научно-методический центр (РНМЦ). 

Для обеспечения деятельности РНМЦ были разработаны следующие 

документы: 

- положение о Региональном научно-методическом центре (утв. приказом 

РИПР от 04.04.2022 № 29/2); 

- положение о лаборатории педагогического общения «Профессиональная 

среда» (утв. приказом РИПР от 04.04.2022 № 29/2); 

- положение о межмуниципальном методическом центре Новгородской 

области (утв. приказом РИПР от 27.06.2022 № 56); 

- положение о Региональном банке лучших педагогических и методических 

практик Новгородской области, выявленных региональным научно-

методическим центром (утв. приказом РИПР от 15.12.2022 № 121); 
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- состав учебно-методического объединения в системе общего образования 

Новгородской области (утв. приказом РИПР от 04.04.2022 № 29/1); 

- состав регионального методического актива Новгородской области (утв. 

приказами РИПР от 27.06.2022 № 57, от 07.12.2022 № 111). 

В апреле-мае собрана и проанализирована информация по методическим 

службам муниципальных районов/округов Новгородской области. По итогам 

проведѐнного анализа с целью координации научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

разработана региональная ресурсная карта методической поддержки, 

календарь региональных методических событий, открыто 5 

Межмуниципальных методических центров («Валдайский», «Боровичский», 

«Старорусский», «Чудовский», «Новгородский») (утв. приказом РИПР от 

27.06.2022 № 56). В октябре – ноябре проведено 3 педагогических десанта 

«Интеллектуальное волонтерство – ресурс повышения качества образования» на 

базе ММЦ «Валдайский», «Боровичский», «Старорусский». В 12 обучающих 

семинарах приняли участие 250 человек. 

Для повышения уровня профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров проведено: 

2 НПК конференции: 

Образовательная коммуникативная площадка «Методическая работа – 

конструктор индивидуальной траектории профессионального роста педагога» –

117 участников. 

Межрегиональная научно-практическая конференция «В мире русского 

языка и русской культуры» (опыт преподавания: выявляем, транслируем, 

применяем) –67 участников. 

фестиваль мастер-классов  

«ПрофиФест «Не просто знакомство» –32 участника. 

3 занятия лаборатории педагогического общения «Профессиональная 

среда» (одно из них – на базе ММЦ «Валдайский»). Подготовлен к печати 
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альманах «Методическая вертикаль»  «Образовательный ландшафт Великого 

Новгорода: открываем возможности». 

Всего участников занятий – 107 человек. 

семинар-практикум «Урок в музее» для учителей русского языка и 

литературы. 

Всего участников – 30 человек. 

семинар-практикум для учителей начальных классов «Функциональная 

грамотность младшего школьника в условиях введения обновлѐнного ФГОС». 

Всего участников – 107 человек. 

секция в рамках Дней науки НовГУ имени Ярослава Мудрого «Духовно-

нравственное воспитание детей в образовательных учреждениях, частично 

реализующих православный компонент».   

Всего участников – 75 человек. 

секция в рамках XX Знаменских образовательных чтений «Глобальные 

вызовы современности и пути их решения в образовательных учреждениях» 

Всего участников –  47человек 

организованы мероприятия проекта «Экспертный десант». 

Всего участников более 500 человек. 

 

Важным условием успешности проведѐнных образовательных событий 

является активное участие в них представителей научных школ Великого 

Новгорода, Пскова и Санкт-Петербурга (3 доктора наук и 10 кандидатов наук).  

С целью дальнейшего осуществления научно-методического 

сопровождения образовательных организаций по вопросам обеспечения качества 

и совершенствования системы общего образования продолжило работу учебно-

методическое объединение в системе общего образования Новгородской области 

(19 секций УМО по предметам и направлениям деятельности). 

За истекший период проведено 5 заседаний для руководителей секций, в 

которых приняли участие 120 человек. 
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Руководителями секций УМО проведено 57 мероприятий для педагогов 

(семинаров, совещаний, вебинаров и т. п.), из них по вопросам функциональной 

грамотности – 14, по вопросам введения обновленных ФГОС – 8. 

Записано 17 вебинаров, из них по подготовке к итоговой аттестации – 7; по 

результатам ГИА-2022 – 10. 

Сотрудниками Центра своевременно и качественно осуществляется 

консультирование различных категорий работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, муниципальных органов 

управления образованием, методических служб по вопросам организации 

научно-методического сопровождения педагогических работников, проведено 2 

этапа федерального мониторинга реализации обновленных ФГОС НОО, ООО 

в общеобразовательных организациях субъектов РФ в 2022 году. 

Для осуществления адресной поддержки профессионального и 

личностного развития педагогов организованы: 

региональные этапы всероссийских олимпиад (метапредметной 

олимпиады для учителей «Команда большой страны» – 5 команд, 20 участников, 

олимпиады для учителей русского зыка «Хранители русского языка» – 11 

участников, олимпиады для учителей естественно-научного цикла «ДНК-науки» 

– 2 участника); 

региональные этапы конкурсов (Всероссийского профессионального 

конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы» – 4 участника 

(приказы МО НО от 09.06.2022 № 782, от 14.07.2022 № 945); Всероссийского 

конкурса сочинений – 75 участников (приказы МО НО от 30.06.2022 № 871, от 

28.10.2022 № 1397); Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей 

культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры на родном 

языке – 22 участника (приказ МОНО от 28.10.2022 № 1396). 

С целью организации социально-педагогического сопровождения детей из 

семей мигрантов в ОО: 
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разработаны дидактические пособия «Добрый дневник» и «Добрая 

грамота» (опыт представлен на предварительной защите проектов в рамках 

форума «Сильные идеи для нового времени» в формате ВКС, семинаре-

совещании «Актуальные вопросы реализации государственной национальной 

политики Российской Федерации на территории Новгородской области»),  

проведен семинар «Использование дидактических пособий при 

организации социально-педагогического сопровождения детей-мигрантов в ОО» 

(15 участников). 

В течение года педагогические коллективы школ с низкими 

образовательными результатами Новгородской области приглашались на все 

методические мероприятия, проводимые Центром. Наиболее активны были 

представители МАОУ «СОШ № 4» (Великий Новгород) и МАОУ «Тесово-

Нетыльская СОШ» (Новгородский район). 

Информация по участию педагогов ШНОР в методических мероприятиях: 

научно-практические конференции (август, ноябрь) – 38,2 % (13 школ из 

34); 

КПК, семинары по преподаванию русского языка как неродного – 29,4 % 

(10 школ); 

обучающий семинар по математике (июнь) – 26,5 % (9 школ); 

педагогические десанты (ММЦ) – 23,5 % (8 школ); 

КПК для учителей иностранного языка – 20,6 % (7 школ); 

секция УМО для учителей начальных классов (ноябрь) – 20,6 % (7 школ). 

      Деятельность Центра востребована педагогической общественностью 

области: педагоги Великого Новгорода, Боровичского, Валдайского, 

Крестецкого, Маловишерского и Новгородского муниципальных районов 

посетили большинство методических мероприятий, организованных и 

проведѐнных РНМЦ в 2022 году.  

Ни в одном из мероприятий не приняли участие педагоги Волотовского 

округа и Поддорского района. 
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При организации и проведении методических событий сотрудники Центра 

взаимодействовали с региональными структурами: 

2 региональными инновационными площадками 

 «Духовно-нравственное воспитание детей в образовательных 

организациях частично реализующих православный компонент» (МАОУ 

«Школа № 20 им. Кирилла и Мефодия», г. Великий Новгород)  

 «Наставничество как стратегия непрерывного развития всех 

участников образовательных отношений» (МАОУ «Гимназия «Гармония», г. 

Великий Новгород);  

11 стажировочными площадками 

 «Сопровождение педагогических работников в контексте реализации 

современных приоритетов российского образования» (МАОУ «Гимназия № 4 

имени Героя Советского Союза, Почетного гражданина Новгорода И. А. 

Каберова» и МАОУ «Средняя школа № 13 с углубленным изучением 

предметов», г. Великий Новгород); 

 «Обновленные ФГОС: организационно-методические условия 

внедрения» (МАОУ «Гимназия «Гармония», г. Великий Новгород); 

 «Социально-педагогическое сопровождение детей-мигрантов» 

(МАОУ «СОШ № 23», г. Великий Новгород); 

 «Образовательный код города: инструменты педагога XXI века» 

(МБОУ «Лицей-интернат», г. Великий Новгород);  

 «Развитие функциональной грамотности учащихся в проектной и 

учебно-исследовательской деятельности» (МАОУ «Гимназия «Новоскул», г. 

Великий Новгород);  

 «Инновационные механизмы обеспечения качества дошкольного 

образования при реализации ФГОС» (МАДОУ «Центр развития ребенка – 

детский сад № 8 «Золушка», г. Великий Новгород); 
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 «Качество дошкольного образования и его оценка с использованием 

инструментария МКДО» (МАДОУ «Детский сад № 86 «Кораблик», г. Великий 

Новгород); 

 «Использование информационно-коммуникационных технологий 

педагогом дошкольной образовательной организации» (МАДОУ «Детский сад № 

58 «Капелька» общеразвивающего вида», г. Великий Новгород); 

 «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования» (МАДОУ «Детский сад № 42», г. Великий 

Новгород);  

 «Комплексное сопровождение детей с ОВЗ в общеразвивающих 

группах ДОО» (МАДОУ «Детский сад № 81 «Солнышко» комбинированного 

вида», г. Великий Новгород). 

Подготовлено 65 сертификатов педагогам за выступления на 

образовательных событиях, проведѐнных сотрудниками Центра в 2022 году. 

С целью информационно-методического сопровождения педагогов 

Новгородской области на сайте РИПР создана страница «Региональный научно-

методический центр». В соответствующих разделах – «Учебно-методическое 

объединение», «Вебинары», «Региональный методический актив», 

«Муниципальные методические службы», «Методические материалы для 

педагогов» – размещены календарь методических событий, планы работы секций 

учебно-методического объединения, сводная информация о муниципальных 

методических службах, вебинары по подготовке к ГИА и по ее итогам, 24 

методических материала для различных категорий педагогических работников и 

пр. Сотрудниками Центра подготовлено 28 новостей о проведенных 

мероприятиях.  

Помимо основной деятельности сотрудниками Центра в 2022 году 

реализованы программы курсов повышения квалификации: 

«Деятельность учителя иностранного языка в процессе формирования 

иноязычных коммуникативных умений обучающихся» (55 участников);  



96 

 

 

«Подготовка тьюторов для учителей русского языка и родных языков 

народов РФ» (от ФГБУ ФИРЯ) (35 участников); 

«Преподавание русского языка как неродного в общеобразовательной 

школе» (14 участников). 

Общественным признанием роли Центра в развитии образования 

Новгородской области является привлечение сотрудников Центра к экспертной 

деятельности, осуществляемой РИПР.  

Сотрудники Центра участвовали в качестве членов жюри: 

в областном конкурсе профессионального мастерства в качестве члена 

жюри (номинация «Молодой педагог-2022»); 

регионального этапа IX Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная 

школа – 2022»; 

в областном конкурсе методических разработок и воспитательных практик; 

в областном конкурсе методических материалов по функциональной 

грамотности; 

в областномфестивале иностранных языков «Дружба». 

Кроме того, сотрудники Центра являются участниками рабочих групп 

исопровождают реализацию программы курса для обучающихся 8-9 классов 

«Путь к исторической правде», разработку методических рекомендаций по 

преподаванию истории родного края в рамках учебного предмета «История», 

корректировку пособия«Культурный дневник школьника», проект «Учитель. 

Путь в профессию». 

Развивая собственную профессиональную компетентность, сотрудники 

Центра принимали участие в работе: 

Всероссийского совещания «Развитие методической службы в Российской 

Федерации»,  

стажировки «Инновационное развитие школы как ресурс модернизации 

региональной системы образования города Санкт-Петербург»,  
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межрегионального форума «Наставничество: от модели к реализации» (г. 

Севастополь, с выступлением), 

XII Петербургского международного образовательного форума, 

Научно-практического марафона «Летний университет тьюторства», 

Форума «Стань выше с Вышкой». 

А также прошли курсы повышения квалификациив Академии 

Минпросвещения России: 

«Актуальные вопросы управления качеством образования в условиях 

реализации обновлѐнных ФГОС»;  

«Организация методического сопровождения профессионального развития 

педагогов на уровне образовательной организации».  

Сотрудник Центра является членом регионального методического актива 

Новгородской области. 

ВЫВОД: Для дальнейшего развития региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Новгородской области необходимо обновление содержания деятельности 

методических служб муниципальных районов/округов и методических служб 

образовательных организаций, взаимодействие методических служб всех 

уровней, активное внедрение в практику современных технологий работы со 

взрослыми, мониторинг и управление качеством методической деятельности.  

Возможными направлениями для проработки сотрудниками Центра в 2023 

году могут стать: 

разработка механизмов посткурсового сопровождения педагогов с целью 

внедрения полученных знаний в практическую деятельность; 

сопровождение руководителей Межмуниципальных методических центров 

и секций УМО, членов РМА по освоению результативных способов организации 

методического сопровождения педагогов. 

 

12. Кафедра управления и воспитания 
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В соответствии с приказом ректора ГОАУ ДПО РИПР «Об утверждении 

положения о кафедре управления и воспитания» от 06.09.2021 №110 в сентябре 

2021 года была создана кафедра управления и воспитания (далее – кафедра). 

Целью деятельности кафедры является удовлетворение потребностей 

руководителей (заместителей руководителей), педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих основные образовательные 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования 

в повышении уровня их профессиональной компетентности по проблемам 

управления и воспитания. 

В 2022 году кафедра решала следующие задачи: 

- обеспечение образовательного процесса в области дополнительного 

профессионального образования на высоком научном и методическом уровне в 

соответствии с разработанными образовательными программами, учебными и 

учебно-методическими планами; 

- пропаганда передового педагогического опыта, обобщение деятельности 

руководителей (заместителей руководителей), педагогов и образовательных 

учреждений; 

- удовлетворение потребностей педагогических и руководящих работников 

в получении знаний о новейших достижениях педагогического менеджмента, 

тенденций в сфере воспитания, а также формирования необходимых в 

соответствии с профессиональным стандартом руководителя (заместителя 

руководителя) и педагога компетенций; 

- создание условий для удовлетворения потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в ходе 

образовательного процесса; 

- оказание методической и информационной помощи образовательным 

организациям, управленческим и педагогическим работникам в области 

управления образовательной организацией и организации воспитательной 

работы; 



99 

 

 

- проведение исследований в области педагогического менеджмента и 

воспитательной работы. 

Эффективному выполнению задач в2022 году способствовала 

профессиональная организация процесса  по разработке  учебно-методических 

материалов дополнительных профессиональных программ (программ 

профессиональной переподготовки, программ повышения квалификации) с 

учетом профессиональных потребностей педагогических кадров в повышении 

квалификации и переподготовке.  

Разработанные программы включали в себя: учебно-тематические планы, 

дидактические материалы, инструментарий для проведения диагностики уровня 

подготовки слушателей, методические и лекционные материалы, материалы к 

проведению практических и лабораторных работ, семинарских занятий, к 

организации самостоятельной работы слушателей в межкурсовой период, 

инструментарий для проведения итоговой аттестации слушателей курсов. 

За период 2022 года доцентами кафедры были разработаны  следующие 

программы повышения  квалификации: 

«Основы управления образовательной организацией» объемом 72 часа. 

«Проектирование учебных занятий   в образовательной организации СПО. 

Современные  образовательные технологии в условиях реализации ФГОС нового 

поколения» объемом 32 часа. 

«Система методической деятельности в образовательной организации, 

направленная на развитие профессиональных компетенций педагогов» » 

объемом 32 часа. 

«Организация деятельности обучающихся  с ограниченными 

возможностями здоровья  на учебном занятии в СПО» объемом 32 часа. 

«Роль семьи как социального института  воспитания в реализации 

программы  воспитания в школе» объемом 32часа 

«Организация работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в образовательных организациях» объемом  72часа 
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 «Программа воспитания в СПО: обновление воспитательного процесса с 

учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций» 

объемом 32часа 

«Методика создания и развития детского коллектива» объемом 32часа 

Модули к программе  «Результаты  развития воспитания в системе 

образования», «Управление качеством образования в ОО». 

Высокий уровень проведения курсов ПК осуществлялся за счет 

использования  следующих образовательных технологий:  

- образовательная технология «Экспертиза образовательной программы»; 

- образовательная технология «Анализ качества организации  учебного 

занятия»; 

- образовательная технология «Мастерская проектирования»; 

- образовательная технология «Разработка управленческого решения»; 

-интерактивные практикумы «Знакомство», «Принципы», «Результат и 

результативность»,  «Подведение итогов», «Мотивирующая консультация 

педагога  по актуальной проблеме», «Решаем кейс»; 

- онлайн – тест «Учебное занятие: психолого – педагогические и 

методические основы»; 

- тренинг коммуникативной компетентности,  

- тренинг « Взаимоотношения» ,  

- школа творческих дел «ШТД – экспресс», 

 - проектирование форм патриотического воспитания. 

 - интерактивный практикум «Монофон», 

 - проектирование системы работы с родителями,  

- освоение диагностической методики «Итого года»,  

- видеозапись классного руководителя с обращением к родителям и анализ 

его,  

- анализ видеоролика оценки качества взаимодействия с классным 

руководителем родителей и др.   
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Разработаны ДПП «Система работы классного руководителя с родителями 

на основе принципа социального партнерства» и «Система методической 

деятельности в образовательной организации, направленная на развитие 

профессиональных компетенций педагогов» для загрузки на федеральный портал 

программ дополнительного образования. 

К каждой программе ДПО подготовлены УМК (в электронном виде), 

включающие нормативные документы, федеральные методические 

рекомендации по теме курсов, дидактические материалы, презентации и другие 

демонстрационные материалы. 

С целью повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических и руководящих работников системы образования Новгородской 

области доцентами кафедры в 2022 году были проведены следующие курсы 

повышения квалификации: 

«Основы управления образовательной организацией» (кадровый резерв), 

72 часа. 

«Проектирование учебных занятий   в образовательной организации СПО. 

Современные  образовательные технологии в условиях реализации ФГОС нового 

поколения», 32 часа. 

«Система методической деятельности в образовательной организации, 

направленная на развитие профессиональных компетенций педагогов» », 32 часа. 

«Организация деятельности обучающихся  с ограниченными 

возможностями здоровья  на учебном занятии в СПО», 32 часа. 

«Управление качеством образования», 32 часа 

« Методика создания и развития детского коллектива» ,32 часа. 

«Организация работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в образовательных организациях» ,72 часа. 

« Роль семьи как социального института воспитания в реализации 

Программы воспитания в школе ,32 часа. 
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«Организация работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в образовательных организациях», 32 часа. 

«Программа воспитания в СПО: обновление воспитательного процесса с 

учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций» , 

32часа. 

Удовлетворенность слушателей 100%. 

В соответствии с Приказом ГОАУ ДПО РИПР «О проведении областной 

научно-практической конференции» от 13.10.2022 № 8630 ноября 2022 г. была 

проведена областная научно-практическая  конференция «Воспитание в 

современных условиях. Региональный аспект». Цель конференции : 

формирование профессиональной компетентности педагогов по вопросам 

воспитания. В ее работе приняло участие 93 педагогических работника. 

25 августа 2022 г. в рамках проведения августовской педагогической 

конференции сотрудниками кафедры подготовлена и проведена областная 

научно-практическая  конференция «Воспитание в системе образования 

Новгородской области: от ценностей к результатам».Цель конференции: 

формирование профессиональной компетентности педагогов по вопросам 

воспитания. В ее работе приняло участие 113 педагогических работников. 

С целью реализации задачи непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических и  руководящих работников Новгородской области 

по вопросам воспитания и управления сотрудниками кафедры в 2022 году 

подготовлены и проведены:  

-заседание секции областного учебно-методического объединения 

специалистов  по воспитательной работе  «Эффективность реализации РПВР в 

ОО. Функциональная грамотность, как условие обеспечения качества 

образования». Цель: формирование профессиональной компетентности по 

вопросам реализации РПВР (модуль «Школьный урок»).Сроки проведения: 11 

марта 2022 г.Количество участников: 79 чел. 
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 - заседание секции областного учебно-методического объединения 

специалистов  по воспитательной работе «Результаты формирования ценностных 

ориентаций обучающихся. Профилактика деструктивного поведения».Цель: 

формирование профессиональной компетентности по формирования ценностных 

ориентаций обучающихся.  Сроки проведения: 21 июня 2022 года. Количество 

участников: 45чел 

- областной семинар «Создание первичного отделения РДШ на базе 

ОО».Цель: информирование педагогов  о процедуре создания первичных 

отделений РДШ на базе ОО. 

Сроки проведения: 17 марта 2022 г .Количество участников: 32чел. 

- областной семинар «Организация деятельности первичных ячеек детских 

общественных объединений на базе ОО». Цель: информирование педагогов  о 

результатах областного мониторинга РУМ (раздел «Деятельность детских 

общественных объединений»). Сроки проведения30 сентября 2022 г. Количество 

участников: 40чел. 

- областной  семинар ассоциации руководителей общеобразовательных 

организаций Новгородской области« Роль руководителя в реализации РПВР» на 

базе МАОУ СОШ №1 г. Окуловка  Цель: формирование профессиональной 

компетенции руководителей ОО по вопросам реализации РПВР. Сроки 

проведения: 31 марта  2022 . Количество участников: 30чел. 

- областной  семинар ассоциации руководителей общеобразовательных 

организаций Новгородской области"Опыт функционирования и результаты 

работы региональной стажировочной площадки "Метапредметный подход в 

обучении как основное требование ФГОС" на базе МАОУ "Гимназия" г. Старая 

Русса. Цель: формирование профессиональной компетенции руководителей ОО 

по вопросам обобщения опыта функционирования и результаты работы 

региональной стажировочной площадки «Метапредметный подход в обучении 

как основное требование ФГОС»Сроки проведения: 20 октября 2022 г. 

Количество участников: 37чел. 
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- областной  семинар ассоциации руководителей общеобразовательных 

организаций Новгородской области «Об особенностях апробации проекта 

«Навигаторы детства». Цель: формирование профессиональной компетенции 

руководителей ОО по вопросам, касающимся  особенностей апробации проекта 

«Навигаторы детства». Сроки проведения: 11 ноября 2022 г. Количество 

участников: 39чел. 

- областной  семинар ассоциации руководителей общеобразовательных 

организаций Новгородской области «О вхождении в проект по формированию 

ЛРОС».Цель: информирование педагогов  о технологии вхождения в проект 

ЛРОС.Сроки проведения: 15 ноября 2022 г . Количество участников: 28чел. 

 Сотрудники кафедры принимали участие в районных педагогических 

конференциях в р.п.  Демянск и г. Валдай 

В 2022 году  подготовлены два  сборника статей«Воспитание в 

современных условиях: региональный аспект» и «Инклюзивное 

профессиональное образование: стратегия, практики, ресурсы». 

 Сотрудниками кафедры проведены два конкурса профессионального 

мастерства педагогов области пономинациям «Классный руководитель» 

(количество участников 14 человек) и «Руководитель года» (количество 

участников 7 человек). 

На кафедре успешно реализуется федеральный проект по формированию 

личностно-развивающей образовательной среды. Всего в проекте приняло 

участие 15 образовательных организаций Новгородской области(5 ДОУ, 10 

общеобразовательных организаций). В соответствии с дорожной картой проекта 

проведено обучение в рамках реализации программы ПК для управленческих 

команд – 69 человек, для педагогических команд -119 человек. В настоящее 

время  в ОО успешно реализуются 15 разработанных проектов по созданию 

ЛРОС. 

ВЫВОД: 

 В качестве проблемных зон  работы кафедры в 2022 год определены: 
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- низкая активность участия педагогов в курсах ПК и  областных 

конкурсных мероприятиях воспитательной направленности; 

 - недостаточное количество областных  стажировочных площадок по  

воспитанию. 

С целью разрешения вышеобозначенных проблем на 2023 год поставлены 

задачи: 

 - проведение системной PRкомпании по рекламе курсов и конкурсов  (на 

других курсах, семинарах, конференциях и т.д.); 

 - работа с ОО – участниками проекта ЛРОС – по оформлению документов 

на областных стажировочные площадки. 

 

13. Центр мониторинга системы образования.  

Центр мониторинга системы образования является структурным 

подразделением РИПР.  

Целью деятельности Центра мониторинга системы образования (далее 

Центр) является организационно-методическое сопровождение деятельности 

органов управления образованием городского округа и муниципальных районов, 

образовательных организаций Новгородской области для обеспечения процедур 

лицензирования и государственной аккредитации образовательных организаций, 

проведение мониторингов системы образования Новгородской области по 

различным направлениям деятельности. 

Центр в соответствии с целью выполняет следующие основные задачи: 

1. Организационно-технологическое сопровождение лицензирования и 

аккредитации образовательной деятельности. 

2. Формирование, ведение и обеспечение использования реестров и 

информационных систем: 

- Федерального сводного реестра проверок образовательных учреждений 

департамента по надзору и контролю в сфере образования министерства 

http://hugebit53-wordpress-1.tw1.ru/%d1%86%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%80-%d0%bc%d0%be%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bd%d0%b3%d0%b0-%d1%81%d0%b8%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%bc%d1%8b-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd/
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образования Новгородской области (далее департамент по надзору): раздел 

АКНДПП (http://aknd.obrnadzor.gov.ru); 

- Федерального сводного реестра обращений департамента по надзору: 

раздел АКНДПП (http://aknd.obrnadzor.gov.ru), сайта РИПР (http://dpo53.ru/ pages/ 

monitoringi); 

- системы межведомственного взаимодействия Digit МЭВ. 

3. Организация и методическое сопровождение работы по мониторингу 

системы образования области по различным направлениям деятельности, 

определяемым ежегодно государственным заданием. 

В 2022 году Центром было проведено18 мониторингов:  

- мониторинг летней оздоровительной кампании 2022 года (6 отчетов); 

- мониторинг организации питания обучающихся в 2022/2023 учебном 

году (4 отчета); 

- мониторинг ситуации с обеспечением бесплатным двухразовым питанием 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 

получающих образование на дому; 

- сбор информации о количестве обучающихся, нуждающихся в лечебном 

питании по заболеваниям, о наличии лечебного меню по конкретному 

заболеванию, о наличии специально отведенных мест в общеобразовательных 

организациях для организации питания учащимся нуждающихся в лечебном 

питании по заболеваниям; 

- сбор информации об исполнении мероприятий по предоставлению 

субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в государственных образовательных 

организациях Новгородской области; 

- мониторинг обеспеченности учебниками (4 отчета); 

- мониторинг эффективности механизмов управления качеством 

образования; 
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- итоговый отчет министерства образования Новгородской области о 

результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 

Новгородской области в 2021 году; 

- сбор информации об использовании образовательных платформ, 

рекомендованных Министерством просвещения Российской Федерации и 

министерством образования Новгородской области, для реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий; 

- организация мониторинга показателей развития кадрового потенциала 

систем образования; 

- сбор информации о количестве педагогических работников в возрасте до 

35 лет с педагогическим стажем работы не более 3-х лет, 

- сбор информации об организации обучения работников 

общеобразовательных организаций по дистанционной программе повышения 

квалификации «Обработка персональных данных в образовательных 

организациях» на площадке: https://www.единыйурок.рф; 

- сбор информации по мониторингам русского языка: «Мониторинг 

состояния нормативно-правового регулирования отношений в сфере 

функционирования русского языка как государственного языка Российской 

Федерации, государственных языков республик, находящихся в составе 

Российской Федерации, и других языков народов Российской Федерации, а 

также государственной поддержки языков народов России, обеспечения права 

российских граждан на пользование государственным языком Российской 

Федерации, государственными языками республик, находящихся в составе 

Российской Федерации, родным или иным языком», реализации Закона 

Российской Федерации от 25 октября 1991 г. № 1807-1 «О языках народов 

Российской Федерации»; 

- сбор данных о готовности к реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО на уровне муниципальных районов / округов и городского округа; 

https://www.����������.��/
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- мониторинг образовательных организаций с этнокультурным (татарским) 

компонентом содержания образования; 

- мониторинг по внеучебнойдеятельности; 

- мониторинг реализации в образовательных организациях Новгородской 

области в 2022-2023 учебном году предметной области «Основы религиозных 

культур и светской этики» и предметной области «Основы духовно-

нравственной культуры народов России»; 

- мониторинг готовности образовательных организаций Новгородской 

области, осуществляющих образовательную деятельность, к новому 2022/2023 

учебному году. 

 

14. Кадровое обеспечение 

Согласно штатному расписанию в 2022 году в Институте 

функционировало 8 отделов, 5центров,  2 филиала, 1 кафедра, архив, общежитие.  

Численность основных работников в 2022 году составила 110 человек (из 

них 2 руководителя, 22 АУП, 24 педагогических работники, 45 учебно-

вспомогательный персонал, 24 иной персонал). В образовательной деятельности 

Института участвует квалифицированный состав преподавателей, в том числе и 

привлекаемых на основе гражданско-правовых договоров. Об этом 

свидетельствуют данные мониторинга качества услуг. Педагогические 

работники и учебно-вспомогательный персонал регулярно повышают свою 

квалификацию, активно участвуют в мероприятиях, повышающих престиж 

Института.   

ВЫВОДЫ: 

В условиях динамично развивающейся системы образования и появления 

новых задач, Институт достаточно гибко подстраивается и вносит изменения в 

структуру. В целом сформированная в Институте структура и кадровое 

обеспечение позволяют решать поставленные министерством образования 

задачи и исполнять поручения.  
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Уровень профессиональной квалификации педагогических кадров 

соответствует требованиям установленным законодательством Российской 

Федерации и позволяет качественно обеспечивать исполнение основных видов 

деятельности Института в соответствии с Уставом.  

 

15. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

В структуру  ГОАУ ДПО «РИПР»  входит Центр непрерывного повышения 

педагогического мастерства (ЦНППМ). Содержание направлений деятельности 

Центра строится, исходя из задач, поставленных перед центрами непрерывного 

повышения педагогического мастерства. Основная цель  ЦНППМ - обеспечить 

стабильную, системную организационно-методическую работу, необходимую 

для профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров, повышения их квалификации и профессионального мастерства через 

формирование системы методического и содержательного сопровождения 

освоения программ дополнительного профессионального образования с 

использованием персонифицированных образовательных маршрутов на основе 

выявленных дефицитов профессиональных компетенций, в том числе с 

применением сетевых форм реализации программ; фасилитацию переноса 

приобретенных (усовершенствованных) профессиональных компетенций в 

ежедневную педагогическую (управленческую) практику; выявление, 

систематизацию, отбор и распространение новых рациональных и эффективных 

педагогических (управленческих) практик; создание и развитие распределенной 

сети муниципальной методической поддержки, муниципальных тьюторов. 

Одно из основных направлений деятельности Центра — анализ 

профессиональных дефицитов педагогических работников и построение 

индивидуальных образовательных маршрутов (далее ИОМ), основанных на 

персонифицированном подходе и учитывающих актуальные дефициты 

профессиональных компетенций педагога, его личные ресурсы, педагогический 

https://cnppm53.ru/
https://cnppm53.ru/


110 

 

 

контекст образовательной организации, в которой он работает, а также 

возможности и ресурсы системы дополнительного профессионального 

образования.  

В 2022 году  тьюторами разработано 538 ИОМов, что составляет 10% от 

общей численности педагогических работников Новгородской области. 

Адресное сопровождение педагогов строилось на основании: 1) 

стандартизированных оценочных процедур  (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР), например,  

«Методика подготовки обучающихся к ГИА (ОГЭ)», «Подготовка к ЕГЭ по 

математике», «Методика решения задач с параметрами», «Формирование 

математической грамотности», «Единые подходы к оформлению второй части 

ГИА по математике»; 2) на основании результатов профессиональной 

деятельности: «Реализация обновленных ФГОС ООО, ФГОС НОО», 

«Интерактивные формы обучения на уроках», а также для слушателей курсов  

повышения квалификации Академии Минпросвещения РФ «Школа 

современного учителя» (предметные области: география, физика, математика, 

русский язык); для педагогов школ, участников проекта «500+»; по результатам 

аттестации на квалификационные категории («Структура современного урока», 

«Обучение детей с ОВЗ», «Работа с цифровыми образовательными ресурсами», 

«ИКТ-компетентность педагогических работников»); 3) на основании рефлексии 

профессиональной деятельности (молодые учителя): «Создание ситуации успеха 

на уроке», «Организация группового взаимодействия обучающихся на уроке», 

«Формулирование цели урока, подбор методов и методических приемов» и др.. 

Чтобы улучшить работу по взаимодействию,  разработано соглашение  с 

руководителями образовательных организаций, предметом которого является 

организация совместной деятельности по вовлечению педагогов в национальную 

систему профессионального роста с помощью ИОМов, основанных на данных 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников.  

Сотрудниками Центра (тьюторами) в 2022 году разработан 

диагностический материал для оценки предметных и методических компетенций 
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педагога, который  используется на курсах повышения квалификации 

педагогических работников («на входе»), для выявления профдефицитов у 

различных категорий сотрудников (молодые специалисты; наставнические пары; 

школы с низкими образовательным результатами и др.). 

В целях достижения результата «Сформирована и функционирует единая 

федеральная система научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров» федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» впервые проведен мониторинг 

функционирования Центра за период с 1 января 2021 года по 20 мая 2022 года. 

(Мониторинг проводился с целью сбора и систематизации актуальной 

информации о направлениях и ключевых результатах деятельности ЦНППМ 

субъектов Российской Федерации в рамках развития единой федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров). 

Сотрудниками Центра (тьюторами) с июля по сентябрь 2022 года 

проводился анализ профессиональных педагогических дефицитов на основе 

выявления затруднений слушателей курсов повышения квалификации по теме 

«Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС ООО в работе 

учителя». Данная тема носила проблемный характер и до сих пор остается 

актуальной и востребованной педагогическими работниками.  

Впервые ряд образовательных организаций под руководством ЦНППМ 

принял участие в сборе статистического материала для Воронежского 

государственного педагогического университета.    

Большое внимание в работе с педагогическими кадрами занимает 

реализация целевой модели наставничества. В декабре 2022 года среди 

образовательных организаций проведен мониторинг по реализации целевой 

модели наставничества педагогических работников, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 
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профессионального образования». Результаты мониторинга  в разрезе уровней 

образования:  общее образование — 147 ; среднее профессиональное 

образование  - 21; дополнительное образование — 27.  Центр принял участие и в 

подготовке  мониторинга по единой федеральной системе (ЕФС).   

Несомненным результатом в деятельности ЦНППМ, на наш взгляд,  

является хорошо организованная работа  на цифровой платформе экосистемы 

ДПО (ЦНППМ является региональным координатором входа на данную 

платформу). 

Информационная деятельность —  один из видов деятельности Центра. В 

1 квартале 2022 года в контексте реализации современных приоритетов 

российского образования проведена большая  работа по информированию 

педагогических работников о введении обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО; 

международном исследовании PISA; о возможности повышения квалификации 

по программам из федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального  образования, программ Академии 

Минпросвещения («Cодержательные аспекты методического сопровождения 

учителя в условиях реализации требований обновленных ФГОС НОО, ООО»; 

«Школа современного учителя» и др.). Тьюторами Центра постоянно 

осуществляется коммуникация со слушателями курсов повышения 

квалификации; региональный координатор осуществляет дальнейший контроль  

активности и успеваемости слушателей мна  Цифровой платформе экосистемы 

ДПО.  

Для освещения событий, мероприятий ЦНППМ создан персональный 

сайт,  который продолжает пополняться  актуальной информацией, новыми 

рубриками, анонсами мероприятий. 

 Хочется отметить  в 2022 г. развитие сотрудничества с Федеральными 

центрами научно-методического сопровождения педагогических работников 

(Уральский государственный педагогический университет (г. Екатеринбург), 

Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет (г. 
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Челябинск), Чеченский государственный педагогический университет (г. 

Грозный).   Целью сотрудничества стало не только определение направлений, но 

и перспектив взаимодействия субъектов единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров в соответствии с приоритетными национальными задачами в области 

образования. 

Сотрудники ЦНППМ принимали активное участие в вебинарах Академии 

Минпросвещения России («Строим «Школу Минпросвещения России» для 

школьных команд в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»; «Вектор 

образования: вызовы, тренды, перспективы» и др.).  Совместно с министерством 

образования Новгородской области и региональным институтом 

профессионального развития Центр проводит   совместные мероприятия, среди 

которых можно отметить открытие психолого-педагогических классов; серию 

ВКС по сопровождению  обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, по   

реализации региональной системы (целевой модели) наставничества для 

педагогических работников образовательных организаций Новгородской 

области. Заслуживает внимания тот факт, что в сентябре 2022г.  опытом работы 

на «Векторе образования: вызовы, тренды, перспективы», посвященном системе 

дополнительного профессионального образования,  делились региональный 

координатор проекта (зам. руководителя ЦНППМ) и  ректор ГОАУ ДПО 

«РИПР». Это свидетельствует о том, что работа, проводимая сотрудниками 

Центра, получила широкий отклик и вызвала интерес со стороны Академии 

Минпросвещения России. 

Плодотворно развивается сотрудничество с ЦННПМ других регионов: 

г.Севастополя, г.Тулы, г.Мурманска. Нами внесены Предложения в проект плана 

мероприятий на 2023-2026 годы по реализации Соглашения между 

Правительством Новгородской области и Правительством Мурманской, 

Тульской областей, г.Севастополя о сотрудничестве в научно-технической 

деятельности.  
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Большое внимание в работе ЦНППМ и его филиалов уделяется 

сопровождению профессиональных сообществ. В рамках Ассоциации молодых 

педагогов в 2022 г. организовано более 10 мероприятий, среди которых можно 

отметить выездной межрегиональный практико-ориентированный семинар по 

теме «Трансформация технологий: готовность и маршрут», который проходил на 

площадке информационного центра по атомной энергии (г.Санкт-Петербург);  

воркшоп для молодых педагогов «Кейс технологии», «Правовой навигатор»; 

участие во Всероссийском конкурсе на разработку дизайн-макета фирменного 

значка форума молодых педагогов «Педагог: Профессия. Призвание. Искусство» 

и др. 

Перспективной формой работы ЦНППМ является  Школа наставничества.  

В рамках Школы  состоялась ВКС в формате Brainwriting («перекрестная 

наметка идей»), час общения «Что? Где? Когда?», молодежное вече.  

Тьюторы ЦНППМ в течение 2022 г.  оказывали методическую помощь 

участникам проекта «500+»: проведен установочный семинар (январь) для 

руководителей (заместителей руководителя) образовательных организаций, на 

котором шла речь о реализации проекта на территории Новгородской области;  

мероприятиях федеральной «дорожной карты»;  взаимодействии участников 

проекта; методике оказания адресной методической помощи школам со стороны 

ЦНППМ.  

Активизировалась работа  стажировочных площадок. Особое внимание в 

работе стажировочных площадок отводится удовлетворению запросов, 

поступающих от слушателей курсов повышения квалификации,  от 

руководителей  образовательных организаций.  

В 2022 г. ЦНППМ активизировал работу с ЦО «Точка роста».  Для 

Центров образования в марте проведен образовательный консалтинг «Групповые 

формы работы: что, как, зачем».  

Если обобщить количество мероприятий, проведенных в рамках 

организационно-методического сопровождения за 2022г., то оно насчитывает 
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более  45.  Прежде всего, проводимые методические события были направлены 

на  обеспечение методического сопровождения переноса педагогическими 

работниками приобретенных профессиональных компетенций в практику 

обучения и воспитания. Среди них  можно выделить: заседание РМО учителей 

начальных классов  по формированию пространственно-временных 

представлений у детей с ОВЗ (г.Чудово); зимнюю олимпиаду для 

педагогического коллектива МАОУ «Гимназия № 4 имени Героя Советского 

Союза, Почетного гражданина И.А Каберова» по теме «Цифровая эпоха: учитель 

- ученик»; тренинг по работе на ИКОП «Сферум»; семинар в рамках сетевого 

взаимодействия с МАОУ «Средняя школа № 13 с углубленным изучением» по 

теме «Учитель-ученик-современный урок»; мастер-класс «Поле» педагогической 

технологи в контексте требований ФГОС»; участие в IV Всероссийском 

фестивале клубов «Учитель года» «Российское учительство: идеальную школу 

строим вместе» руководителей клуба «Профессионал; городской фестиваль 

педагогических работников по развитию эмоционального интеллекта; мастер-

класс для педагогов «Публичное выступление. Искусство самопрезентации»; 

семинар «Методическое сопровождение педагогических практик: подготовка к 

участию во всероссийском конкурсе «За нравственный подвиг учителя». 

 Значимыми событиями в деятельности ЦНППМ в 2022 г. являются: 

участие во Всероссийском совещании «Развитие методической службы в 

Российской Федерации» в г.Москва и выступление руководителя на секции 

«Общественно-профессиональные объединения в методическом сопровождении 

и профессиональном росте педагогов» по теме «Создание мотивационной среды 

профессиональных педагогических объединений  - путь к профессиональному 

росту педагогических работников»; выступление на «Векторе образования» по 

итогам Всероссийского совещания по развитию методической службы в 

Российской Федерации; стажировку  «Формирование компетенций XXI века», г. 

Санкт-Петербург; участие в межрегиональном форуме «Наставничество: от 

модели к реализации»; в работе Всероссийской научно-практической 
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конференции «Непрерывное педагогическое образование как фактор развития 

региональной экосистемы» на базе НовГУ имени Ярослава Мудрого. На 

заседании секции «Педагогические возможности профессионального 

сопровождения молодого педагога» под модераторством руководителя Центра  

участники обсудили развитие личностного потенциала педагога; роль 

профессиональных педагогических обучающихся сообществ.  

Участие в региональном этапе федерального проекта «Золотые имена 

народов России»; проведение  методического дня «От диагностики 

профессиональных дефицитов к программе повышения квалификации»; участие 

в съѐмках телевизионной передачи на всероссийском канале «Культура» 

«Передача знаний» в рамках поручения президента о широком освещении 

конкурса «Учитель года России»; дистанционное участие во Всероссийском 

съезде учителей физики, проходящем в образовательном центре «Сириус»;  

выступление на круглом столе «Наставничество как ресурс профессионального 

роста педагогов» (Томская область); участие в  форуме «АвгустPRO: матрица 

педагогических изменений»;  в педагогических неделях Новгородской области 

(Образовательная коммуникативная площадка «Методическая работа – 

конструктор индивидуальной траектории профессионального роста педагога») - 

мероприятия 2022г., вызвавшие широкий отклик среди педагогических 

работников. 

В ноябре – декабре 2022 года ЦНППМ провел первый областной конкурс 

методических материалов по функциональной грамотности. В конкурсе приняли 

участие 55 педагогических работников общеобразовательных организаций 

Новгородской области из 12 муниципальных районов, округов и города Великий 

Новгород, из 23 общеобразовательных организаций. 

Консультационное направление — одно из четырех направлений 

деятельности Центра.  Самыми актуальными вопросами, с которыми обращались 

в Центр педагогические работники, были:  «Функциональная грамотность», 

«Навыки XXI века», «Финансовая грамотность», «Развитие математической 
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грамотности обучающихся»; «Приемы смыслового чтения», «Основные подходы 

к оценке креативного мышления обучающихся», «Аттестация педагогических 

работников», «Техники публичного выступления для учителя»,  «Цифровая 

образовательная среда», «Освоение программы по реализации требований 

обновленных ФГОС НОО, ООО в работе учителя»; внедрение целевой модели 

наставничества, работа на платформе «Сферум». 

Для оценки деятельности  ЦНППМ  в рамках реализации проекта 

утвержден перечень показателей эффективности. Представляем показатели 

центра непрерывного повышения педагогического мастерства педагогических 

работников за 2022 год, которые выполнены на 100%. 

 
№ Наименован

иеиндикатор
а 
/показателя 

Минимальноезначение,вг
од 

Достигнут
ое 
значение 

1 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров,длякоторыхвЦентрах

разработаныиндивидуальны

еобразовательныемаршруты

наосноверезультатовдиагнос

тикипрофессиональныхкомп

етенций 

538 чел.  

10% от общей 

численностипедагогичес

ких 

работниковсубъектаРосс

ийской 

Федерации (в год открытия 

–5%) 

538 чел. 

10% 

 

 

2 ДолясотрудниковЦентра,

прошедшихобучениенаба

зе 

Федеральногокоординато

ра 

100% от общего 

количествасотрудников(в

годоткрытия 
50%) 

100% 

3 Количествопроведенныхмер

оприятийрегиональногоуров

ня в рамках 

функционирования единой 

федеральнойсистемы научно-методического сопровождения 
педагогическихработниковиу
правленческихкадров 

Неменее4ед. 
(вгодоткрытия2 ед.) 

12 ед. 

4 Доляобразовательныхоргани

зацийсубъектаРоссийскойФе

дерации, принявших участие 

10% 17,3% 
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в программах 

повышенияквалификацииуп

равленческихкоманд(руково

дителейи 
заместителейруководителей) 

5 Доля общеобразовательных 

организаций, 

образовательныхорганизаци

йдополнительногообразован

ияипрофессиональныхобраз

овательныхорганизаций,реа

лизующихцелевуюмодельна

ставничества 
педагогическихработников 

100% школ 

субъектаРоссийской 

Федерации(вгод 

открытия 10%) 

100% 

6 Доляпедагогическихработни

ковобщеобразовательныхорг

анизаций, прошедших 

повышение квалификации, в 

томчислевцентрахнепрерыв

ногоповышения 

профессиональногомастерст

ва 

В соответствии с 

показателемПаспортафедера

льногопроекта 

«Современнаяшкола» 

47,40% 

 

 ВЫВОД:  ЦНППМ в рамках функционирования единой региональной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров Новгородской области, по нашему мнению,  

обеспечивает взаимодействие субъектов научно-методической деятельности 

регионального, муниципального и институционального  уровней для 

осуществления сетевого непрерывного научно-методического сопровождения 

повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров в соответствии с приоритетными задачами в области 

образования.  

 В своей деятельности Центр руководствуется Методическими 

рекомендациями, утвержденными Распоряжением Министерства просвещения 

РФ от 4 февраля 2021 г. № Р-33.  
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16. Отдел сопровождения образовательных проектов и программ. 

Отдел сформирован по поручению министерства образования 

Новгородской области и состоит из специалистов, которые занимаются 

подготовкой пресс-релизов, пост-релизов, анонсов и других информационных 

материалов для средств массовой информации региона, и сети Интернет. 

Основная функция отдела - ежедневный мониторинг федеральных и 

региональных СМИ с целью выявления публикаций, связанных с развитием 

образования, как на федеральном, так и на региональном уровне. Данные 

публикации изучаются, анализируются. В случае необходимости данная 

информация принимается в работу.  За 2022 год организовано информационное 

сопровождение свыше 20медиамероприятий системы образования Новгородской 

области и опубликовано свыше 800 информационных постов в социальных 

сетях.  

Размещение информации о деятельности института на сайте РИПР 

производится своевременно и в полном объеме:  

освещение конкурсных мероприятий,  

фото- и видеосъемка,  

публикации о прошедших мероприятиях на сайте РИПР и в группе РИПР 

Вконтакте. 

Трудовые ресурсы используются эффективно. Каждый сотрудник имеет 

свой спектр обязанностей, при этом все специалисты взаимозаменяемы.  

Ежедневно ведется подготовка информации и презентаций для министра к 

оперативным совещаниям. Ежедневно проводится отработка обращений граждан 

посредством системы «Инцидент-менеджмент» и «ПОС». За 2022 год отработано 

свыше 1000 обращений. 

 

17. Материально-техническая база Института 

В задании РИПР  располагаются учебные аудитории, оборудованные 

мультимедийными средствами. На первом, втором и третьем этажах 
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расположены две мультимедийные студии, которые используются для 

проведения медиатрансляций.  

Имеетсяконференц-зал на 80 посадочных мест для проведения массовых 

мероприятий, а также столовая, библиотека. 

Для проведения практических занятий в рамках ДПП имеется необходимое 

оборудование. Учебные аудитории оборудованы компьютером, проектором, 

имеется доступ к сети «Интернет». Рабочие места педагогических работников,  

учебно-вспомогательного состава, руководящих работников оборудованы 

компьютерами, обеспечен доступ в «Интернет». 

Следует отметить, что в целом обучающиеся отмечают удовлетворенность 

качеством условий обучения (по данным мониторинга удовлетворенности 

качеством услуг).  

Общежитие предназначено для проживания слушателей, приезжающих на 

курсы повышения квалификации из разных городов области, а также участников 

семинаров, конференций и других мероприятий, проводимых институтом. 

Социально-бытовые условия в общежитии в целом отвечают предъявляемым 

требованиям, слушатели могут воспользоваться Интернетом (Wi-Fi). 

В Институте соблюдаются санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы, правила по охране труда, технике безопасности и пожарной 

безопасности.  

ВЫВОДЫ: 

Материально-техническая база Института соответствует современным 

требованиям и позволяет в полном объеме осуществлять виды деятельности в 

соответствии с Уставом и государственным заданием. 

 

18. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Отчет отражает общие сведения об Институте, нормативном и 

организационно-правовом обеспечении деятельности Института, структуре и 

системе управления Институтом, кадровом обеспечении деятельности 
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Института, образовательной деятельности, внутренней системе оценки качества 

образовательных услуг, финансовоэкономической деятельности, инфраструктуре 

Института. В результате самообследования выявлено, что деятельность 

Института в отчетный период проводилась в соответствии с требованиями, 

установленными законодательством Российской Федерации. Кадровый состав 

Института соответствует квалификационным характеристикам.  

Образовательная деятельность реализуется с учетом лицензионных 

требований и условий осуществления данного вида деятельности. Качество 

оказанных государственных услуг позволяет сделать вывод о результативности 

выполнения государственного задания.  

Результаты самообследования позволяют констатировать, что 

материально-техническая база соответствует целям и задачам образовательной 

деятельности Института и постоянно обновляется. Все учебные аудитории, 

кабинеты, обеспечены необходимыми техническими средствами обучения, 

достаточным количеством компьютерной техники и используются по 

назначению в полной мере, что соответствует требованиям, определенным 

региональными стандартами образования. В результате самообследования 

выявлено, что в целом деятельность Института в отчетный период проводилась 

системно с учетом анализа информации, полученной в результате предыдущего 

самообследования. Анализ результатов, полученных в ходе самообследования, 

позволяет утверждать о том, что деятельность Института осуществляется в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к учреждениям дополнительного 

профессионального образования, и позволяет расценивать деятельность 

Института в отчетный период как стабильную, что свидетельствует о 

корректности и своевременности принятых управленческих решений. 

 

Ректор 

 
 

 

   И.Л. Середюк  
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